
     
     
    

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 التدقيق والمراجعة الداخليةلجنة 

 

 الملاحظات المنصب أعضاء اللجنة م

  رئيس اللجنة يوسف سليمان أسعد الفيفي 2

 الفيفيخالد يحيى سليمان  3
 عضو

 

 

 :مدة اللجنة 

 هـ1446/ 5/ 13في  حتى نهاية دورة المجلس هـ 1442/ 5/  14 من 

 

 الهدف العام للجنة:

 إن الغرض من اللجنة هو تحديد إطار عمل اللجنة وحوكمتها بما يتماشى مع النظام.

 

 الارتباط التنظيمي :

 مجلس الإدارة.

 

 جدول الاجتماعات:

 شهري.

 

 لجنة التدقيق والمراجعة:مهام واختصاصات 

. وضــع وتيبيــق سياســة التعامــل مــع مــدقق ايســابات ارــارجي  وراــع تدريــر لمجلــس الإدارة تحــدد ايــ       1

 المسـائل التـي ترى أهمية اتخاذ إجراء بشأنها مع تدديم توصياتها باريوات اللازم اتخاذها.

موضـــوعيت   ومناقشـــت  حـــول طبيعـــة   . متابعــة ومراقبــة اســتدلالية مــدقق ايســابات ارـــارجي ومـــدى     2

 ونيـاق عمليـة التدقيق ومدى اعاليتها واق معايير التدقيق المعتمدة.

 (. مراقبـــة ســـلامة البيانـــات الماليـــة للجمعيـــة وتداريرهـــا نالســـنوية ونصـــف الســــنوية وربــــع الســــنوية          3

 على ما يلي: ومراجعتهـا كجـزء من عملها العادي خلال السنة  وعليها التركيز بشكل خاص



     
     
    

  .  المحاسبية والممارسات السياسات في تغييرات أي ▪

 .الإدارة لتددير اراضعة النواحي إبراز ▪

 .التدقيق عن الناتجة الجوهرية التعديلات ▪

 .المحاسبية بالمعايير التديد ▪

 .المالية التدارير بإعداد المتعلدة الدانونية المتيلبات من وغيرها والإاصاح العرض بدواعد التديد ▪

. التنســيق مــع مجلــس إدارة الجمعيــة والإدارة التنفيييــة والمــدير المــالي أو المــدير الدــائم بــنفس المهـــام اـــي      4

سبيل أداء مهامها  وعلى اللجنة الاجتماع مع مدقق ايسابات ارارجي للجمعيـة مـرة علـى ا قـل في      الجمعيـة اـي

 السنة. 

وغــير معتــادة تــرد أو اــب إيرادهــا في تلــو التدـــارير وايســـابات  وعليهـــا يـــو     . النظــر في أي بنــود هامــة 5

ـال أو ثــالاهتمـــام الــلازم بــأي مســائل ييرحهــا المــدير المـــالي للجمعيـــة أو المـــدير المـــالي بـــنفس المهـــام أو ضـــاب  الامت   

 ايسابات ارارجي.   مـدقق

 اخلية وإدارة المخاطر في الجمعية. . مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الد6

. مناقشــة نظــام الرقابــة الداخليــة مــع الإدارة  والتأكــد مــن أدائهــا لواجبهــا في إنشــاء نظــام اعــال للرقابــة       7

 الداخلية.

. النظر في نتائج التحديدات الرئيسية في مسائل الرقابـة الداخليـة الـك يكلفهـا بهـا مجلــس الإدارة أو تــتم        8  

 اللجنة ومواادة مجلس الإدارة. بمبـادرة مـن

. التأكد من وجود التنسيق ايما بين مدقق ايسابات الداخلي ومدقق ايسـابات ارـارجي  والتأكـد مـن     9  

 اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي ومراجعة ومراقبة اعالية ذلو الجهاز. توار المـوارد

  الجمعية.. مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في10  

 . مراجعة توجيهات مدقق ايسابات ارارجي وخية عمل  وأي استفسارات جوهرية ييرحها المدقق على الإدارة11

 بخصوص السجلات المحاسبية أو ايسابات المالية أو أنظمة الرقابة وردها ومواادتها عليها.



     
     
    

ت والمسـائل الجوهريــة الميروحــة اــي     . التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت الميلـو  علـى الاستيضـاحا   12  

 تدريـرمدقق ايسابات ارارجي.

. وضع الضواب  الك تمكن موظفي الجمعية من الإبلاغ عن أية مخالفات محتملـة اــي التدــارير الماليــة     13  

ة لتلـو  الداخلية أو غيرها من المسـائل بشـكل سـري واريـوات الكفيلـة بـإجراء تحديدـات مسـتدلة وعادل ـ         أو الرقابـة

 المخالفات .

 . مراقبة مدى تديد الجمعية بدواعد السلوك المهني.14  

 . ضمان تيبيق قواعد العمل اراصة بمهامها والصلاحيات الموكلة إليها من قبل مجلس الإدارة. 15  

 . تدديم تدرير إ  مجلس الإدارة عن المسائل الواردة في هيا البند 16

 يحددها مجلس الإدارة. . النظر في أي موضوعات أخرى17

. في حالة عدم مواادـة مجلـس الإدارة علـى توصـيات لجنـة التـدقيق بشـأن اختيـار أو تعـيين أو اسـتدالة أو           18  

ايســابات ارــارجي  اعلــى مجلـــس الإدارة أن يضـــمن اـــي تدريـــر ايوكمـــة بيانـــا يشـــرح توصـــيات   اصـــل مـــدقق

 لإدارة لعدم ا خي بها.لجنـة التـدقيق وا سبا  الك دعت مجلس ا

. متابعة أعمال الجمعية  بما في ذلو إدارة السلوك المهني والالتـزام مـن أجـل التحدـق مــن مــدى ااعليتهــا        19

 اـي تنفيـي أعمالها ومهامها.

في قــدرتها علــى أداء أعمالهــا ومهامهـــا  وتدـــديم  يرث. دراســة أي قيــود علــى أعمــال الجمعيــة مــن شــأنها التــأ 20

 المدترحـات والتوصيات لمعالجتها.

 . دراسة نظام الرقابة في الجمعية وإعداد تدرير يتضمن المدترحات والتوصيات في شأن .21

 . دراسة خية عمل جميع اللجان للتأكد من مدى ااعليتها.22  

ايتهـا ايمـا  ـي قيــام موظفيهــا بــالإبلاغ عمــا يدلدهــم حيــال أي          . التأكد من ملائمة ترتيبات الجمعية وكف23

 مخالفة داخل الجمعية  والتأكد من اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها. ممارسـات

. التوصية لصاحب الصلاحية بتشكيل اريق للتحديق في ا نشـية المخالفـة المشـتب  ايهـا داخـل الجمعيـة       24  

 .وصياتبالنتائج والت والراع للجنة



     
     
    

 ملاحظات إن وجدت. تزويد المجلس بالتدارير اللازمة بشكل دوري وتدديم التوصيات ايما يتعلق بها من 25

 . التعاون مع جميع ا قسام ايما يحدق ا هداف العامة والتكاملية للجمعية 26

 

 توقيعات أعضاء مجلس الإدارة 

 التوقيع الصفة الاسم م

 عن بعد الرئيس يحيى بن حسن يحيى الفيفي 1

 عن بعد نائب الرئيس موسى بن محمد  بن علي الفيفي 2

 عن بعد المسؤول المالي سلمان بن سالم بن حسن الفيفي 3

 عن بعد عضو محمد بن أحمد ارح الفيفي 4

 عن بعد عضو علي بن هادي بن حسن الفيفي 5

 عن بعد عضو مسعود بن يحيى علي الفيفي 6

 عن بعد عضو خالد بن يحيى سليمان الفيفي 7

 عن بعد عضو الفيفييوسف بن سليمان أسعد  8

 عن بعد عضو محمد بن أحمد يحيى الفيفي 9

 عن بعد عضو أحمد بن مصلح ارحان الفيفي 10

 عن بعد عضو عبدالعزيز بن يحيى سليمان الفيفي 11

 

 توقيع رئيس مجلس الإدارة     ختم الجمعية

 

 

 




