
     
     
    

 يرية لتحفيظ القرآن الكريم بفيفاءمحضر اجتماع مجلس إدارة الجمعية الخ

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد :

م ( تم عقد اجتماع مجلس الإدارة عن بعد لمناقشة النقاط  9/7/2025هـ ( الموافق)  14/1/1447)   الأربعاءفإنه في يوم 

 التالية : 

 هـ. 1447اعتماد الأنشطة والبرامج التي تعتزم الجمعية تنفيذها في العام الدراسي  •

الأنشطة والبرامج التي تعتزم الجمعية وقد افتتح الرئيس الاجتماع بالترحيب بالأعضاء الحضور ومن تم مناقشة 

والإجازة الصيفية التي تليها وقد وافق المجلس على البرامج ووجه بضرورة الرفع  هـ 1447عام الدراسي تنفيذها في ال

 جرى التوقيع :عاجلا للحصول على تصريح لهذه الأنشطة من قبل الجهات المختصة، وعلى ما تم الاتفاق عليه 

 

 التوقيع عمله في الجمعية الاسم م

 عن بعد الرئيس يحيى بن حسن يحيى الفيفي 1

2 
 موسى بن محمد بن علي الفيفي

 عن بعد نائب الرئيس

 عن بعد عضو سلمان بن سالم بن حسن الفيفي 3

4 
 محمد بن أحمد فرح الفيفي

 عن بعد عضو

 عن بعد عضو علي بن هادي بن حسن الفيفي 5

6 
 مسعود بن يحيى علي الفيفي

 عن بعد عضو

 عن بعد عضو الفيفيخالد بن يحيى سليمان  7

8 
 يوسف بن سليمان أسعد الفيفي

 عن بعد عضو

 عن بعد عضو محمد بن أحمد يحيى الفيفي 9

10 
 أحمد بن مصلح فرحان الفيفي

 عن بعد عضو

 عن بعد عضو عبدالعزيز بن يحيى سليمان الفيفي 11

 

 رئيس جمعية تحفيظ القران الكريم بفيفاء                                                                                                                 

                

  يحيى حسن يحيى الفيفي                                                                                                                                 

 

 
 



     
     
    

 

 هـ1447بيان بالبرامج والأنشطة للعام الدراسي 

 عدد المستفيدين اسم النشاط
وصف تفصيلي عن 

 النشاط 
 التكلفة  المخرجات المتوقعة اهداف البرنامج

1 

الماهر في القران 

 الكريم 

طلاب شرق فيفاء + 

 غرب فيفاء 

 

 

 8البرنامج يكون على

 مستويات.

حدد لكل مستوى عدد 

 معين من الاجزاء.

بحيث يختبر الطالب 

تدريجيا من المستوى  

 الاول حتى الثامن.

.رسم طريق واضح للراغبين في اتمام 1

 حفظ كتاب الله تعالى.

.اتمام الحفظ حسب خطة البرنامج 2

سنوات، والمتميزين اقل من  4خلال 

 ذلك.

 

هناك عدد معين ان يكون 

من الطلاب للاجتياز لكل  

 مستوى 

 ريال 120.000

2 

برنامج تأهيل 

 المتسابقين 

طلاب شرق فيفاء + 

 غرب فيفاء 

 

تجهيز المشاركين في 

مسابقات القرآن الكريم 

 المحلية والوطنية.

.رفع مستوى الإتقان في الحفظ  1

 والتلاوة وفق أحكام التجويد.

ريًا .تهيئة المشاركين نفسيًا ومها2

 لخوض المسابقات بثقة.

.تعويد الطلاب على الانضباط 3

 والجدية في المراجعة والمنافسة.

.بناء روح التحدي والتنافس 4

 الشريف بين الطلاب.

.عداد نماذج متميزة تمثل الجمعية 5

 في المسابقات القرآنية.

.تعزيز مهارات الحفظ السريع  6

 والمراجعة المركزة.

الموهوبين في الأداء الصوتي .اكتشاف 6

 والوقف والابتداء.

.غرس قيمة تمثيل القرآن بخلق 7

 رفيع وسلوك مشرف.

.رفع نسبة الفائزين في المسابقات  8

 القرآنية المحلية والوطنية.

 

. طلاب متقنون للحفظ 1

والتجويد مؤهلون 

 للمشاركة في المسابقات.

. تحسن ملحوظ في الأداء 2

لدى  الصوتي وجودة التلاوة

 المشاركين.

. جاهزية نفسية ومهارية 3

لدى الطلاب لخوض  

 التنافس بثقة.

. نماذج مشرفة تمثل 4

الجمعية في المسابقات 

 المحلية والوطنية.

. زيادة عدد المشاركين 5

الفاعلين في المسابقات  

 سنويًا.

. توسيع قاعدة الحفظة 6

 المتقنين داخل الجمعية.

. إعداد سجل متابعة 7

 دي لكل متسابق. وتقييم فر 

. وجود مدربين 8

متخصصين في التأهيل 

التنافس ي ضمن كوادر 

 الجمعية.

 ريال 22000



     
     
    

. تطوير خطة سنوية 9

لتأهيل الطلاب المتفوقين 

 للمنافسة.

. رفع اسم الجمعية في 10

النتائج الرسمية 

 للمسابقات. 

3 

برنامج "حافظ  

 وموهوب"

طلاب شرق فيفاء + 

 غرب فيفاء 

 

وتنمية المواهب اكتشاف 

الفنية أو التقنية لدى 

طلاب الجمعية بجانب 

 التحفيظ.

. اكتشاف وتنمية المواهب الفردية 1

 لدى الطلاب الحفّاظ 

. تحقيق التوازن بين التحصيل 2

 القرآني والتطوير الشخص ي للطالب.

. تحفيز الطلاب الموهوبين للاستمرار 3

 في الحفظ عبر دمج اهتماماتهم.

الطلاب بأنفسهم من   . تعزيز ثقة4

 خلال إبراز مواهبهم بجانب حفظهم.

. إعداد جيل متكامل يجمع بين 5

 حفظ القرآن والمهارات النافعة.

. تنويع البرامج التعليمية داخل 6

.
ً
 الجمعية لتكون أكثر جذبًا وتفاعلا

. ربط الحفظ بالتطبيقات العملية 7

عبر أنشطة موهوبين )مثل 

فيديوهات، عروض تقديمية، 

 مسابقات(. 

. تهيئة الطلاب للمشاركة في محافل 8

ومبادرات خارجية بصفات حافظ 

 ومؤثر.

. دمج الموهوبين في أنشطة تطوعية 9

 داخل الجمعية 

. المساهمة في بناء قادة قرآنيين 10

 مؤثرين في المجتمع. 

. طلاب متمكنون في حفظ 1

القرآن الكريم ويملكون 

 مهارات ومواهب مميزة.  

. ملف موهبة لكل طالب 2

مشارك يوضح مهاراته 

 وتطوره.  

. إنتاج مواد إعلامية من 3

تنفيذ الطلاب الموهوبين 

)تصاميم، مونتاج، محتوى 

 دعوي(.  

. إعداد فرق طلابية 4

تطوعية موهوبة تخدم 

 أنشطة الجمعية.  

. زيادة انتماء الطلاب 5

للجمعية نتيجة دمج 

 اهتماماتهم ومواهبهم.  

. تحفيز الاستمرار في 6

الحلقات بسبب بيئة 

 الإبداع والدعم.  

. تكوين قاعدة بيانات 7

للطلاب الموهوبين لدعمهم 

 في المستقبل.  

. مشاركة الطلاب في 8

مسابقات أو مبادرات 

 مجتمعية خارج الجمعية.  

رة الذهنية . رفع الصو 9

الإيجابية للجمعية كمركز 

يعتني بالحفظ وبناء 

 الشخصية.

 ريال 8000



     
     
    

4 

برنامج 

"المصحف 

 الناطق"

طلاب شرق فيفاء + 

 غرب فيفاء 

 

 

لذوي الاحتياجات  

الخاصة وضعاف البصر 

كبار السن باستخدام 

 وسائل مساعدة

. تمكين ذوي الإعاقة البصرية أو 1

صعوبات التعلم من حفظ وتلاوة 

 القرآن الكريم.  

. توفير بيئة تعليمية شاملة تضمن 2

 المساواة بين جميع الطلاب.  

. استخدام التقنية في خدمة القرآن 3

 الكريم بشكل مبتكر وميسّر.  

. تعزيز ثقة المشاركين بأنفسهم 4

 نية.  وإشراكهم في البرامج القرآ

. تسهيل مراجعة الحفظ وتثبيته من 5

 خلال أدوات سمعية تفاعلية.  

. دعم فئة غير مفعّلة بالشكل الكافي  6

 في المجتمع وربطها بالقرآن.  

. تحقيق مبدأ الدمج التربوي 7

 والاجتماعي داخل الحلقات والمراكز.  

  

. توفير تقنيات المصاحف الناطقة 8

 وغيرها

  

. تحسن ملحوظ في 1

مهارات الحفظ والتلاوة 

لدى المستفيدين  

باستخدام المصحف 

 الناطق.  

. توفير أدوات تعليمية 2

وتقنية متخصصة تدعم 

 عملية التعلم والتثبيت.  

تطوير ثقة المستفيدين  .3

بأنفسهم وقدرتهم على  

المشاركة في أنشطة 

 الجمعية.  

. إشراك أسر الطلاب في 4

دعم تعليم أبنائهم ومتابعة 

 تقدمهم.  

. تدريب وتأهيل فريق  5

تعليمي متخصص للتعامل 

مع فئة ذوي الاحتياجات 

 الخاصة.   

. توفير بيئة تعليمية 6

شاملة تحترم الفروق 

 الفردية.  

. إعداد تقارير دورية 7

لقياس أثر البرنامج 

 وتطويره.  

. خلق نماذج ناجحة 8

يمكن الاستفادة منها في 

 برامج الجمعية الأخرى.

 ريال 22000

5 

مة تبرنامج ) خ

 العمر (

الخاتمات من 

 الطالبات 

 برنامج تأهيل الخاتمات 

 3تقسيم الحلقة إلى  

 فروع

الفرع الأول/ فيه  

 المراجعة ربع الحزب 

الفرع الثاني / يشمل 

 مراجعة وجهين في اليوم

عناية الجمعية بالخاتمات  .1

 وتثبيت كتاب الله .

تشجيع الطالبات على التنافس  .2

 الشريف .

تشيع الطالبة على تثبيت  .3

 الحفظ بالمراجعة .

 زيادة الحفظ والفهم  .1

تعزيز الروحانية  .2

 والتقوى 

تخريج حافظات متق   .3

 نات

 ريال18000



     
     
    

الفرع الثالث / يشمل  

 مراجعة وجه ونصف

يتم تسميع النصاب من 

قبل المعلمة وبعدها كل  

رفيقتين يقمنا بسرد 

محفوظ الأسبوع 

واستخراج المتشابه من 

السور وبعض الفوائد  

وعرض دروس 

سبوع التجديدية في الأ 

مع تطبيقها أثناء 

 التسميع .

التمكين من جودة الحفظ  .4

 وإتقانه 

تخريج حافظات متقنات من   .5

 غير أخطاء

غرز أهمية المراجعة والتثبيت  .6

 الطالبة .لدى 

6 

برنامج جنان 

لتثبيت القران 

 الكريم 

الخاتمات من 

 المعلمات

برنامج لتثبيت حفظ 

القرآن من خلال حلقة 

متخصصة في المراجعة 

 والتثبيت

تحفيز الحافظات  على  .1

الاستمرارية والتكرار لعملية 

 الحفظ، 

تطوير مهارات الاستماع والتلاوة  .2

الصحيحة للآيات القرآنية، بما 

 يضمن حسن الأداء والتجويد

تعزيز الوعي بأهمية حفظ  .3

 القرآن الكريم

تشجيع التعاون والتنافس الإيجابي 

 بين الحافظات

إكساب الحافظات  مهارات  .4

ت وتخصيص جزء تنظيم الوق

من يومهم لحفظ القرآن 

 ومراجعة الآيات.

 

تثبيت حفظ القرآن  .1

الكريم بشكل مستمر 

 ومتقن.

تنمية حب   .2

الحافظات  للقرآن 

 وحسن تلاوته.

 الالتحاق على القدرة .3

 القرآنية بالمسابقة

 الحافظة واجتياز

 القران كاملا الاختبار

 ريال 26000

7 

برنامج تبادل 

الزيارات بين 

 الحلقات 

 جميع الحلقات 

تبادل الزيارات بين 

الحلقات الإلكترونية 

فيما بينها . والحلقات 

 الحضورية فيما بينها .

نقوم بختيار الحلقات 

المتميزة ونجعل الحلقات  

الأقل تميز بإن يحضرنا 

 مع الحلقات المتميزة

يتم التنسيق بين 

الحلقتين من حيث 

الوقت والزمن المناسب 

 لوقت الزيارة . 

ربط الاخوة وتقوية جانب التواصل  

 بين الحلقات .

 تبادل خبرات المعلمات

تعويد الطالبات على والأخلاق الحسنة 

وذلك أن الطالبات الزائرات يتأدين 

 بأدب الزيارة ويقابلن بالمعاملة الحسنة

والترحيب والكرم من طالبات الحلقة 

 المستضيفة.

تعزيز الوحدة والتعاون  -1

 بين الحلقات

 تنمية المهارات القرآنية -2

تنمية الروح المعنوية  -3

 والتحفيز

تشجيع الحلقات على   -4

 التنافس في حفظ القران 

 رال 5000



     
     
    

8 

برنامج “مِشكاة  

القرآن” لتطوير 

معلمات القرآن 

 الكريم 

 معلمات الحلقات 

 المحور التفاصيل -1

المحور العلمي  -2

تفسير، علوم 

 قرآن،

المحور التربوي   -3

التعامل مع  فن 

الطالبات، 

احتواء 

السلوكيات، 

أساليب 

 التشجيع.

المحور المهني  -4

مهارات التدريس، 

التخطيط 

للحلقة، الوسائل 

التعليمية، 

 الإدارة الصفية.

المحور الشخص ي  -5

تطوير الذات، 

مهارات القيادة، 

بناء الأثر، إدارة 

 الوقت.

المحور  -6

تعزيز  الإيماني 

النية، المجاهدة 

 والتجديد. 

. رفع كفاءة معلمات القرآن علميًا 1

 وتربويًا.

. تطوير مهارات التدريس والإلقاء 2 

 وفن إدارة الحلقات.

. تنمية مهارات التواصل الفعال مع 3 

 الطالبات.

. تحسين بيئة التعليم القرآني لتكون 4 

 جاذبة ومؤثرة.

. تعزيز البناء الإيماني والسلوكي 5 

 لمعلمـات القرآن.

. إعداد قيادات تعليمية قرآنية 6 

 فاعلة ومُلهمة.

تطوير المهارات التربوية 

والتعليمية  تعزيز القدرات 

 القرآنية والتوجيهية  

تنمية المهارات القيادية 

 والابتكارية

تدريب المعلمات على  

استخدام الوسائل التقنية 

نولوجيا الحديثة في والتك

 التدريس. 

تعزيز مهارات التعليم 

الإلكتروني والتعليم عن 

 بعد.

تأهيل المعلمات لإعداد  

وتنفيذ برامج تربوية، 

 وتحفيزية، وقرآنية.  

دعم المعلمات في تنفيذ  

 مشاريع تطويرية مستدامة

تحقيق الاستدامة والتطوير 

 المستمر  

 ريال 2000

9 

برنامج تأهيل 

 الإجازة 

 المعلمات

تخريج معلمات مجازات  

تحت إشراف دار 

التقوى النسائية بالوشر 

بإعطاء فئة من المعلمات 

دورة تأهيل إجازة ثم 

تخريجها ودخولها إجازة 

 برواية

 حفص ورواية شعبية

عناية القسم النسائي بالحلقات  ( ۱)

وبمعلمات الحلقات والرقي بهن إلى ما 

 هو أفضل

 سلامة العقيدةالمحافظة على ( ۲)

إتقان قراءة القرآن الكريم كما ( ۳)

 أنزل على الرسول صلى الله عنه

( إتباع منهج السلف في تلقي كتاب 4)

 الله والعمل به

/إتقان قواعد التجويد  1

بشكل متقن ومتقارب مع 

 الاداء الصحيح 

 لراوية حفص 

/التمكن من قواعد 2

 الوقف والإبتداء

 /تعزيز الاداء الصوتي3

 ريال 500

10 

البرنامج 

المتكامل 

للمعسكر 

القراني “واحة  

 النور”

طالبات الحلقات من 

 المرحلة الابتدائي

 المتوسط  الثانوي 

برنامج قرآني شامل 

 للحفظ والتثبيت 

جلسات  يحتوي على

 –تصحيح تلاوة  –تلاوة 

التجويد   –حفظ 

مسابقة  –التطبيقي

بالقرآن الكريم  . تعزيز العلاقة 1

 بطريقة محببة وممتعة.

. ربط الطالبات بالحلقة القرآنية 2 

 من خلال أنشطة غير تقليدية.

. غرس القيم التربوية من خلال 3 

 المواقف والأنشطة.

القرآنية  /تطوير المهارات1

 الشخصية 

/تنمية المهارات 2

الاجتماعية والعمل 

 الجماعي 

 ريال 2000



     
     
    

)أجمل صوت، أجمل 

 حفظ(

. توفير بيئة آمنة ومليئة بالصحبة 4 

 الصالحة.

. اكتشاف مواهب الطالبات وتنميتها 5 

 في سياق قرآني.

/إشاعة روح التنافس 3

الايجابي والتشجيع على  

 الابداع 

/إعداد جيل من القيمات 4

 والمتميزات في حفظ القران 

11 

"تعاهدوا "  

لمراجعة ما تم 

 حفظه

طالبات ومعلمات 

 حلقات رقي بفيفاء 

مراجعة في  الترم برنامج 

الثالث لما تم حفظه 

 خلال العام 

إنفاذا لتوجيهات القسم  

الرجالي لتحفيظ القرآن 

الكريم بحلقات رقي  

 بفيفاء .

لذا اعتمدنا على وضع 

أهداف وخطة المراجعة 

المكثفة للفصل الدراس ي 

 الثالث .

سائلين الله تعالى 

 التوفيق والسداد

 

 

. تشجيع الطالبات على مراجعة 

 رآن الكريم وتثبيت الحفظ .الق

. إذكاء روح المنافسة الشريفة بين 

 حافظات كتاب الله

إبراز عناية الجمعية بالاهتمام 

 بالمراجعة.

 استعداد الطالبات لاختبارات الارتقاء

/ثبات الحفظ 1

 واستمراريته 

/إكساب مهارات التفاعل 2

 مع القران 

/ تنمية روح الجماعة على 3

 القران وتثبيتهمراجعة 

 ريال 2000

12 

برنامج: “وطنٌ 

 آمن بكتاب الله

 جميع الطالبات

احتفاء باليوم الوطني 

برؤية قرآنية تربط بين 

نعمة الوطن وهداية 

 القرآن 

. ترسيخ معنى الشكر لله على نعمة 1

 الوطن من خلال آيات القرآن.

. بيان دور القرآن في حفظ الأمن 2 

 ووحدة المجتمع. 

. ربط الوطنية بالسلوك الإيماني 3 

 والعمل الصالح.

. تعزيز القيم الوطنية من خلال 4 

 القصص القرآنية والسور.

. إشراك الطالبات/المعلمات في 5 

التعبير عن حب الوطن بشكل إيماني 

 راقٍ.

• غرس محبة الوطن بدافع 

 إيماني.

• ربط مفهوم الأمن  

 والاستقرار بهدي القرآن.

• تفاعل الطالبات بشكل   

إيجابي مع اليوم الوطني من 

 منطلق ديني.

• إنتاج أعمال إبداعية  

 تربط بين القرآن والوطن.

• مشاركة وجدانية فاعلة  

تعزز روح الجماعة 

 والانتماء.

 ريال 2000

13 

برنامج مشروع 

 الارتقاء

 لباتجميع الطا

هو اختبار دوري يعقد 

 لأعضاء 

حلقات رقي يهدف الى 

تقييم مستوى حفظهم 

 وتلاوتهم للقران الكريم 

والتأكد من تقدمهم في 

 حفظ القران الكريم 

. مراجعة القران الكريم لجميع فئات 

 العمرية 

 . التمكن من قوة الحفظ 

. الحصول على حوافز المادية 

 الجهات الخيريةوالمعنوية التي تقدمها 

 /تحديد مستوى الحفظ  1

 /تحديد نقاط الضعف 2

 / تعزيز الثقة بالنفس  3

/التحفيز على المراجعة 4

 والتطوير

 ريال 20000

 الحافظات  14
يقام كل عام لتكريم 

 الحافظات 
 ريال 7000  كتاب الله/ الاسهام في خدمة 1



     
     
    

حفل  

 الحافظات 

المجتازات لحفظ القران 

 الكريم كاملا 

 على مستوى جمعية رقي

.تشجيع الطالبات الحافظات على 2

العناية بكتاب الله حفظا وتجويدا 

 وتلاوة 

/تكريم الحافظات المجتازات في 3

 حفظ القران كاملا

/تنمية روح التحدي 1

 والتنافس الايجابي 

 /إبراز جهود المعلمين2

/ تقدير إنجازات  3

الطالبات الحافظات 

 وتحفيزهم

15 

معلمات  تكريم 

ومشرفات  

الحلقات في  

 نهاية العام

 المشرفات والمعلمات 

يقام حفل تكريم نهاية 

كل عام دراس ي المعلمات 

الحلقات ومشرفات  

 
ً
 وتقديرا

ً
القسم شكرا

لهم على ما بذلوه من 

جهود خلال العام 

 ويكون 
ً
الدراس ي كاملا

بحضور الجميع 

.
ً
 ومعنويا

ً
 وتكريمهم ماديا

لكريم العناية بمعلمة القرآن ا -

 وتشجيعها وتحفيزها.

 

زيادة الألفة والترابط بين أهل  -

 القرآن.

/توثيق الانجازات 1

 والتقدير  

/تحفيز الاستمرار 2

 والتطوير

/تعزيز روح التعاون 3

 والتنافس الايجابي 

/ الإلهام للمبادرة والعمل 4

 المستقبلي

 ريال 4000

16 

 برنامج رتل 
25 

برنامج تحفيزي يساعد  

على تثبيت الحفظ 

بالاختبارات و المراجعة 

 الدورية

كبر كمية من الحفظ أمراجعة 

 السابق  

تثبيت الحفظ لأكبر عدد 

 من الطالبات 
 ريال 3000

17 

القاعدة  

 النورانية

85 

برنامج يتم فيه تعليم 

الطالبات نطق الكلمات 

 القرآنية بشكل صحيح

 قراءة القرآن بالطريقة الصحيحة 

تهيئة عدد كبير من 

الطالبات باللفظ الصحيح 

 للتلاوة 

 ريال 16000

18 

ضبط 

المتشابهات 

اللفظية 

 بالقرآن الكريم

30 
شرح الآيات المتشابهة 

 بالقرآن الكريم

رفع مستوى التركيز اثناء الحفظ -

 والمراجعة 

 ربط الآيات بالسياق العام للسورة  -

تحقيق ثبات أعلى للحفظ و 

 استيعاب عميق للآيات 

 

 ريال 2400

19 

 تكريم المعلمات 
11 

العناية بمعلمة القرآن 

الكريم و تشجيعها و 

 تحفيزها

 الحرص و التفاني في العمل  
الانتماء للدار و حب العمل 

 فيه 
 ريال 1500

20 

 برنامج إتقان 
50 

لضبط وتجويد يهدف 

 الطالبات
 ريال 2500 تقان الطالبات  للقراءة إ قراءة القرآن بالطريقة الصحيحة

حفل استقبال  

بداية الفصل  

 الدراس ي 

88 
يستهدف طالبات الدار  

 
ً
 حضوريا

تعريف الطالبات بالخطة الدراسية و 

 خلق جو من الألفة و التعاون 

 العلم بآلية الدراسة-

إيجابية بين  تعزيز علاقه -

 الطالبات و المعلمات 

 ريال 700

21 

حفل ختامي 

نهاية الفصل 

 الدراس ي 

88 
يستهدف طالبات الدار  

 
ً
 حضوريا

 تكريم المتميزات  -

عرض الإنجازات و المخرجات -

 القرآنية 

زيادة الدافعية للاستمرار في 

 المراجعة 

شعور الطالبات بالفخر 

 بمنجزاتهم

 ريال 1500

22 

 التلاوةإتقان 
16 

برنامج لتصحيح التلاوة 

 لبعض السور و الأجزاء
 تلقين و تصحيح تلاوة بعض السور 

تعويد اللسان على النطق 

 القرآني السليم  
 ريال 2500



     
     
    

23 

 حصاد التميز
45 

برنامج تنافس ي و 

بين طالبات  تحفيزي 

الحلقة من حيث 

الحفظ و الاتقان و عدم 

 الغياب

 التنافس لتطوير مستوى الطالبات 
التنافس لتطوير حلقات  

 الدار  
 ريال 14000

24 

 في رحاب سورة
45 

برنامج يركز على حفظ 

سورة وآيات  و فهم

معينة كسورة  الكهف و 

 آية الكرس ي و آيات الحج

محاولة فهم بعض السور لأهميتها 

 كسورة الكهف 

العلم و المعرفة بفضل  

 الآيات 
 ريال2000

25 

برنامج مراجعة 

 رتل 

70 

برنامج يهدف لمراجعة ما 

تم حفظه خلال السنة 

استعدادا للمشاركة في 

 الاختبارات السنوية

 و المشاركة بالاختباراتتثبيت الحفظ 
مشاركة عدد كبير 

 بالاختبارات 
 ريال 3000

26 

 مشروع

 سفيرات القرآن 

 

 

 

 طالبة 20

ـــــروع تأهيلي يهدف   • ـــ مشــ

إلى تـــــأهيـــــل الطـــــالبـــــات  

ــرة  ـــ ـــ ـــ ـــــات لـعشــ ـــــافـظــ الـحــ

ــــــرآن   ــقــ ــــ ــــــن الــ ــــــزاء مــ أجــ

ـــــأكــــثــــر، مــــن  الــــكــــريــــم فــ

ــا  المرحلــــة الثــــانويــــة فمــ

ـــــن  ـــــحــ ــبــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــيصــ ـــــوق، لــ فــ

ــــــرآن   ـــ ــــــات قــ ـــ ــمــ ــــ ـــ ــلــ ــــ ـــ ــعــ ــــ ـــ مــ

ـــــات  متـمـيـزات في الحـلقــ

 الإلكترونية.

ــــروع عــلــى  • ـــ ـــ ـــ ـــــذ المشــ نــفــ يــُ

ـــــهر،   ـــ ـــ ــة أشــ ـــــتــ ـــ ـــ مــــدى ســ

ـــــام  ـــــة أيــ ـــــدل أربــــعــ بــــمــــعــ

ا، وبــــواقــــع  ـــــً ــبــــوعــــيــ ـــ ـــ ـــ ـــ أســ

ا،   ـــــً ــيــ ــيـــــن يـــــومـــ ــتـــ ـــــاعـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ســ

ـــــاور   ـــ ـــــحــ ـــ ـــــاول مــ ـــ ــنــ ـــ ـــ ــتــ ـــ ـــ ويــ

ــــــلاوة،  ــــــتــ ــــــظ، الــ ــــــفــ ــــــحــ الــ

ــافـة إلى  ـــ ـــ ـــ التجويـد، إضــ

ــــب العملي على  ــــدريــ التــ

ــــــس  ــــــدريــ ــــــتــ ــــــارات الــ ــــــهــ مــ

ــدام   ــ ـــــتخــ ـــ ـــ ــاســ ــ القرآني بــ

ـــــة   ـــــب تــعــلــيــمــيــ ــالــيــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ أســ

ـــــات  ـــــة وتـقـيـيـمــ ـــــاعـلـيــ تـفــ

 دورية.

 أساليب التنفيذ ❖

 يوم مخصص ▪

 للحفظ: 

. تطوير المهارات العلمية لدى 1

الطالبات في الحفظ، التلاوة، 

 والتجويد.

. تنمية المهارات التربوية والتعليمية 2

اللازمة للتدريس في الحلقات  

 الإلكترونية.

. تمكين المشاركات من تطبيق 3

مهارات التدريس من خلال التدريب  

 العملي.

المعلمات . إعداد صف ثانٍ من 4

 المؤهلات علميًا وتربويًا.

. تعزيز الثقة والجاهزية لدى 5

المشاركات لتحمّل مسؤولية التعليم 

 القرآني.

طالبة متقنة  20. إعداد 1

للحفظ، التلاوة، والتجويد 

 .%90بنسبة لا تقل عن 

جلسة تعليمية  60. تنفيذ 2

تخصصية في الحفظ، 

 التلاوة، والتجويد.

. تنظيم حفل ختامي 3

طالبة من  20لتكريم 

المشاركات المنتظمات 

 والمجتازات.

طالبة لتدريس  20. تأهيل 4

القرآن الكريم عبر الحلقات 

 الإلكترونية.

. تحقيق نسبة حضور لا 5

من إجمالي  %95تقل عن 

 عدد الطالبات.

اختبارات  4. إجراء 6

)شهري وفصلي( لقياس 

مستوى الطالبات في 

 الحفظ والتلاوة والتجويد.

 

 

 

 

 ريال 53,000



     
     
    

 6تقسيم الأجزاء على 

أشهر، حيث يتم الحفظ 

شهريًا جزءًا واحدًا من 

 -27  -  26الجز ء التالية }  

28 - 29 -30} 

الشهر السادس:  ▪

مخصص للمراجعة 

المكثفة لجميع 

 الأجزاء المحفوظة

يوم مخصص  ▪

للتجويد: تطبيق 

قواعد التجويد 

أثناء الحفظ 

 والتلاوة

ـــــص   ▪ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــخصــ ـــ ـــــوم مــ ـــ يــ

ــــــحــيــح  ـــ ـــ الــتــلاوة:  لــتصــ

ــــــحـــــيـــــح الـــــتـــــلاوة  ـــ ـــ ـــ تصــ

ـــــل  ــكــ ـــ ـــ ـــ ـــــد بشــ والـتـجـويــ

 فردي وشهري.

ـــــات  ▪ ـــ ـــ ـــ ـــ تــــنــــظــــيــــم جــــلســ

ـــــة   ـــــاعـيــ ــــــمـيـع جـمــ ـــ ـــ تســ

ــفــــظ  ــحــ ـــــت الــ ــيــ ــبــ ــثــ ــتــ لــ

ـــــد   وتـــطـــبـــيـــق الـــتـــجـــويــ

 السليم.

ـــــات  ▪ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــديــــم جــــلســ تــــقــ

ـــــة فــي  ـــــة وعــمــلــيــ نــظــريــ

ـــــدريــــس  ــتــ ـــــارات الــ ــهــ مــ

ـــــي وإدارة   ـــ ـــ ـــــرآنــ ـــ ـــ ـــــقــ ـــ ـــ الــ

ــــات   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــقــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــلــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــحــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الــ

 الإلكترونية.

ــة   ▪ ــ ـــ ـــ ــتخدام منصــ ــ ـــ ـــ اســ

Zoom   ــــات ـــ ـــ أو منصــ

ــرى  ــ ـــــة أخــ ــيــ ــ ــمــ ــ ــيــ ــ ــلــ ــ ــعــ ــ تــ

ـــــات  ـــــالـبــ لـتـمـكـيـن الـطــ

 هارات.من تطبيق الم

ـــــاة   ▪ ـــــاكــ ــــحــ ــــم مــ ــيــ ــ ــــظــ ــنــ ــ تــ

ـــــث تـقـوم  ـــــة حـيــ فـعـلـيــ

الطــالبــات بــأداء دور  

 المعلمة.



     
     
    

تقديم تغذية راجعة   ▪

بناءة بعد كل جلسـة 

 تدريبية.

ـــــات  ▪ ـــ ـــ ـــ ـــ تــــنــــظــــيــــم جــــلســ

ــــة  ـــ ـــ ـــ ـــ ــيــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــلــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــاعــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــفــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ تــ

ــــــات،   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــاقشــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــنــ ـــ ـــ ـــ ـــ )مــ

ـــــة(   ـــــات عـمــلــيــ تـطــبــيــقــ

 لتعزيز المهارات.

تقييم شهري لمتابعة   ▪

ـــــات  ــبــ ـــــالـــ ـــــدم الـــــطــ ــقــ تـــ

وتحقيق التحسن في 

 مهارات التدريس.

ـــــذ  ▪ ــيــ ــنـــفـ ـــــات تـ ــيـــقــ ــبـ تـــطـ

ــــة  ــــل بيئــ ــــة داخــ عمليــ

 تعليمية رقمية.

ـــــات  ▪ ــلـــقــ ـــــاة لـــحـ ـــــاكــ مـــحــ

ـــــيـــــة مع تقييم   ـــ ـــ دراســ

 مستمر للمتدربات.

تقديم تغذية راجعة   ▪

فرديـــــة ودوريـــــة بعـــــد 

 كل تدريب.

ــــــارات   ▪ ــــــبــ ــــــتــ ــــــراء اخــ إجــ

ـــاس   ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــقــ ـــ ـــ ـــة لــ ـــ ـــ دوريــ

المهــــارات العمليــــة في 

 التدريس.

ــــوّر  ▪ ـــ ــــطــ ـــ ــــة تــ ـــ ــــعــ ـــ ــــابــ ـــ ــــتــ ـــ مــ

ــــلال  ـــــات خــ ـــــبــ ـــــالــ ـــــطــ الــ

 مراحل التدريب.

ـــات  ▪ ـــــيح المتفوقــ ـــ ـــ ترشــ

ــقـــ ــــ ــلــ ـــــام بــــحــ ــيــ ــلــــقــ ات لــ

 تدريبية تجريبية.

ــــــم   ▪ ـــ ـــ ــــــم دعــ ـــ ـــ ــــــديــ ـــ ـــ ــــــقــ ـــ ـــ تــ

ـــــتمر   ـــ ـــ ـــــراف مســ ـــ ـــ وإشــ

ــهـــــن  ــتـــ ـــزيـــ ـــــاهــ ـــع جــ ـــرفــ لــ

 للتدريس الفعلي.

ـــــاريــر عــن  ▪ ـــــداد تــقــ إعــ

ـــــة في  ـــــالبــ ـــــل طــ أداء كــ

ــلـــــمـــــي  ـــــب الـــــعـــ ـــــانــ الـــــجــ

 والتربوي.

ــل  ▪ ـــ ــــــائــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــال رســ ـــ ـــ ـــ ـــ إرســ

 تحفيزية أسبوعية.



     
     
    

تقــديم جوائز رمزيــة  ▪

 للطالبات المتميزات.

ـــــزام   ▪ ـــــتــ ـــــة الالــ ـــــعــ ـــــابــ ـــــتــ مــ

ـــــور   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــحضــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــالــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ بــ

 والمشاركة.

تكريم المتفوقــــات في  ▪

 الختامي الحفل

27 

 برنامج

براعم 

 الحافظين 

 

 طفل  40

 12إلى  5من عمر 

 سنة

 أولاد وبنات

 

برنـامج قرآني يُقــام عن  •

ـــــات  ــقــ ــ ــلــ ــ ــر حــ ــ ــبــ ــ ـــــد عــ عــ ــُ ــ بــ

ــــــة   ــــــعــ ــــــابــ ــــــتــ ــــــم الــ ــــــراعــ ــــــبــ الــ

ـــــة،   لـلـمـقـرأة الإلـكـتـرونـيــ

ويستهدف الأطفال من 

 سنة. 12إلى  5عمر 

ــيـح  • ـــ ـــ ـــ طـلاب  8يـتـم تـرشــ

وطالبات من كل حلقة 

ــة في  ـــــاركـ ـــ ـــ ـــ ــة للمشــ ــائمـ قـ

ـــــل عدد  ـــ البرنامج، ليصــ

ــى  ــ ــن إلــ ــ ــيــ ــ ـــــاركــ ـــ ـــ ـــ ـــ  40المشــ

ا.
ً
 مشارك

ـــــات   • ـــ ـــــمــ ـــ ـــــلــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــــوم مــ ـــ ـــــقــ ـــ تــ

ـــــات بـــــتـــــعـــــلـــــيـــــم   الـــــحـــــلـــــقــ

ـــــات  ـــــالــــبــ الــــطــــلاب والــــطــ

ـــــت  ــيـــــن، تـــــحــ ـــــاركـــ ـــ ـــ ـــ ـــ المشــ

إشراف مشرفة مؤهلة 

تتولى متــــابعــــة التنفيــــذ  

 وتقويم الأداء.

ــبـــر   • ـــــامـــج عـ ــبـــرنــ ـــــذ الـ ــفــ نـ ــُ يـ

ــات مثـل  ـــ ـــ ـــ  Zoomمنصــ

، Google Meetأو 

جلســات  8ويتكون من 

ـــــدى  ـــ ـــــى مــ ـــ ـــــلــ ـــ ـــــام عــ ـــ قــ ـــــُ ـــ تــ

ـــــبوعين )من الأح ــ ـــ ـــ د أســ

 إلى الأربعاء(.

ـــــة:  • ـــ ـــ ـــ  –  25مـــدة الجلســ

 دقيقة 30

محتوى الجلسة: تهيئة   •

ـــــة  -  - تـــلـــقـــيـــن  -مـــراجـــعــ

 تحفيز-تسميع 

 22الســــور المســــتهدفة:  •

ســورة قصــيرة من جزء 

سورة قصيرة من جزء  22. تحفيظ 1

 عم + سورة الفاتحة.

وة الطفل ونطقه للقرآن . تحسين تلا 2

 الكريم.

. تدريب الأطفال على الالتزام 3

 والانضباط القرآني.

. رفع ثقة الطفل بنفسه من خلال  4

 المشاركة والتفاعل.

 

سورة قصيرة +  22. حفظ 1

 تلاوة سورة الفاتحة.

. تحسن في التلاوة 2

 والنطق.

. بناء الثقة بالنفس لدى 3

 الأطفال.

 

 

 

 ريال4,000



     
     
    

ــــورة الفاتحة،  ـــ عمّ + ســ

ــــلوب تفاعلي ممتع  بأســ

ـــــار   ـــــمــ ـــــب لأعــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ ـــــنــ ومــ

 البراعم.

28 

 برنامج

 حصاد التميز

 والإتقان 

 

800 

برنــــامج تحفيزي عن بُعــــد 

ـــــعل حماس الطالبات   يُشــ

ـــــن  ـــــهــ ـــــزامــ ـــــتــ ـــــن الــ ـــــزز مــ ـــــعــ ويــ

ــــور والحفظ، عبر   بالحضــ

ــع  ـــــابـ ــتــ ـــــة تـ ــيــ ــلـ ـــــاعـ ــفــ ـــــة تـ ــئــ ــيـ بـ

الإنجاز أسبوعيًا وتحتفي  

بالمتميزات شهريًا وسنويًا.  

يهـــدف البرنـــامج إلى غرس 

الانضــــباط، رفع مســــتوى  

ـــــنـاعـة جيـل  ـــ ـــ الحفظ، وصــ

مـــــتـــــقـــــن، بـــــخـــــطـــــ   قـــــرآنـــــي 

 ثابتة وتميّز مستمر.

تقليل تسرب الطالبات من -1

 الحلقات. 

رفع نسبة الانضباط بالحضور -2

 وعدم الغياب.

 تحسين مستوى الحفظ والمراجعة.-3

زيادة إنتاجية الطالبات داخل -4

 الحلقة.

 

. تحقيق أهداف الحفظ 1

 والمراجعة.

. تعزيز الانضباط 2

 والالتزام:

. تطوير المهارات القرائية 3

 والتجويدية

. تحفيز الطالبات وتعزيز 4

 روح المنافسة

 

 ريال 23,000
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 برنامج

 نور التلاوة

 طالبة450

ــــامج "نور التلاوة" هو  برنــ

ــــدف إلى تعزيز  ــــامج يهــ برنــ

مهارات الطالبات في تلاوة  

ا  ـــــً ـــقــ ــــم وفــ ــــريــ ــــكــ ــــرآن الــ ــــقــ الــ

ـــــد، مــــن   ـــــام الــــتــــجــــويــ لأحــــكــ

ـــي  ـــلــ ـــمــ ـــق عــ ـــيــ ـــبــ ـــطــ ـــلال تــ خــ

ـــــر. يُنفــذ البرنــامج   ـــ ـــ ومبــاشــ

ــة   33داخــــل  ــة قرآنيــ حلقــ

ـــــدف  ــتـــــهــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــــالمـــــقـــــرأة، ويســ بــ

ـــــة مــن   450حــوالــي  ـــــالــبــ طــ

ــــــاء  ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــنســ ــــــات والــ ــــــيــ ــــــتــ ــــــفــ الــ

المتعلمــات. يُقــام البرنــامج 

ـــــل يـوم ث ـ ـــــل كــ ـــــاء مـن كــ لاثــ

ـــــبوع، لمدة  ـــ ـــ ـــــهر،   4أســ ـــ ـــ أشــ

ــــــخ   ـــ ـــ ـــ ــــــاريــ ـــ ـــ ـــ ــــــن تــ ـــ ـــ ـــ ــــــدأ مــ ـــ ـــ ـــ بــ

هـــــ إلى تاريخ  17/3/1447

ــ. يقوم  17/7/1447 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ هـــ

ـــــات  ـــــذه مـــعـــلـــمــ عـــلـــى تـــنـــفـــيــ

 الحلقات. 

. تعزيز فهم الطالبات لقواعد علم  1

 التجويد الأساسية والمتقدمة.

. تطوير مهارات الطالبات في تبسيط 2

 التجويد وتطبيقه العملي.

طبيق قواعد . تمكين الطالبات من ت3

التجويد بشكل صحيح أثناء تلاوة 

 القرآن الكريم.

. تقييم تقدم الطالبات بشكل دوري 4

 لضمان تحقيق

 الأهداف التعليمية. 

تحقيق مستوى متقدم في  

تطبيق قواعد التجويد لدى  

 الطالبات.

تحسين جودة التلاوة في 

 الحلقات القرآنية. 

 

 

 

 ريال15,000
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 مشروع إتقان 

 

250 

مشروع يُعنى باختبار 

طالبات الحلقات في  

أجزاء محددة من القرآن 

الكريم، بهدف تقييم 

مستوى الحفظ 

والإتقان، وتحفيزهن 

 في الطالبات إتقان  مستوى  تقييم-1

 اختبار خلال من الكريم القرآن  حفظ

 واحدة  مرة يُعقد شامل

 للطالبات اجتياز شهادات منح-2

 على وتشجيعًا لإنجازاتهن توثيقًا

 الحفظ مواصلة

عدد الأجزاء المجتازة في 

. 800اختبار الأجزاء 
ً
 جزءا

منح شهادات تقدير 

ومكافآت رمزية للجان 

الاختبار تقديرًا لجهودهن 

 وكفاءتهن.

 

 ريال34.600



     
     
    

على الاستمرار في 

المراجعة والتميّز في 

الحفظ، وذلك من خلال 

آلية منظمة تشمل 

الترشيح، والاختبار، 

والتكريم، وفق معايير 

 دقيقة وضوابط محددة.

 ذالتنفي آلية

ــــلان  • ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــن الإعــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  عــ

ــــروع ـــ ـــ ــال المشــ ــ ـــ ـــ  وإرســ

 الترشـــيح اســـتمارات

 للمعلمات

ـــــيح • ـــ ـــ ــالبـــات ترشــ  الطـ

ــــل من ــــات قِبــ  المعلمــ

ـــــاءً  ـــــايـــيـــر عـــلـــى بـــنــ  مـــعــ

 وضوابط محددة

توزيع الطـالبـات على  •

لجـان اختبـار مؤهلـة 

 كفاءة وخبرة ذات

ـــــارات  • ـــــذ الاخــتــبــ تــنــفــيــ

ــــي  ــــنــ ـــــدول زمــ ــــق جــ وفــ

ـــــاءً  عــــلــــى  مــــنــــظــــم وبــــنــ

ـــــة   ـــــقــ ـــــيــ ـــــر دقــ ـــــيــ ـــــايــ ـــــعــ مــ

لـــــتـــــقـــــيـــــيـــــم الـــــحـــــفـــــظ 

 والإتقان 

ـــــائـج وفـرز  • ـــــد الـنـتــ ـــ ـــ ـــ ـــ رصــ

ـــــار  ـــبــ ـــتــ ـــــازات لاخــ ـــتــ ـــجــ المــ

ـــــع ـــ ـــ ـــــيــ ـــ ـــ ـــــمــ ـــ ـــ ـــــزاء،   جــ ـــ ـــ الأجــ

ـــــديـــــرًا  وتـــــكـــــريـــــمـــــهـــــن تـــــقــ

 لإنجازهن وتميزهن

ـــــات  • ـــــالــــبــ تــــكــــريــــم الــــطــ

المجتــازات من خلال 

ــم ــ ـــــديــ ــقــ ــ ـــــآت  تــ ـــــافــ ــكــ ــ مــ

ــــز  ــــوافــ ـــــة أو حــ ــيــ ــ ـــــالــ مــ

ــــــب  ــــــجيعية بحســ تشــ

ـــــم ـــ ــدعــ ـــ ـــ ــاح،   الــ ـــ ـــ ــتــ ـــ ـــ المــ

ــلـــــى  ــيـــــزهـــــن عـــ ــفـــ ــتـــــحـــ لـــ

ـــــي  ـــ ـــــرار فــ ـــ ـــــمــ ـــ ــتــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الاســ

 التفوق 

 المانحة للجهات الفرصة إتاحة-3

 الطالبات وتحفيز التقييم لجان  لدعم

 يخدم بما المشروع نتائج توثيق-4

  الحفظ برامج تطوير
ً
 مستقبلا

منح شهادات اجتياز 

اء القرآن للمجتازات في أجز 

المحددة، بالإضافة إلى  

تقديم مكافآت للمتميزات، 

وذلك وفق الإمكانيات 

 المتاحة.



     
     
    

ــــل تكريم  • تنظيم حفــ

ـــــآت  ـــــافــ أو تــوزيــع المــكــ

 اتضمن الحلق

إعــداد تقرير ختــامي  •

يوثق أبرز المخرجات 

ـــــدد ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــزاء  وعــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأجــ

 المجتاز
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 حلقة سندك

 خاتمات 3

 ( )قابلات للزيادة

حسب عدد  

المتقدمات وجاهزية  

 المعلمة  المجازة 

حلقة قرآنية متخصـــصـــة  

ـــــل   ـــ ـــــيــ ـــ ـــــأهــ ـــ ـــــى تــ ـــ ـــــدف إلــ ـــ ـــــهــ ـــ تــ

لإتقــان التلاوة   الخــاتمــات

برواية حفص عن عاصم  

ــازة،  ــ ــة مجــ ــ ــد معلمــ ــ على يــ

ـــد   ـــــنــ ـــ ـــ ـــالســ ـــازة بــ ـــل الإجــ لنيــ

ـــــل إلـى الـنـ ـي  ،   ـــ ـــ ـــ ـــ المـتصــ

 من  
ً
ـــــتقبلا ـــ ـــ وتمكينهن مســ

 منح الإجازة لغيرهن.

 آلية تنفيذ الحلقة •

 . اختبار قبولي1

ــــظ  ــفــ ــ ــــن حــ ــــق مــ ــقــ ــ ــــحــ ــتــ ــ ــلــ ــ لــ

ــا،   ــة وجودة تلاوتهــ ــالبــ الطــ

ومدى إتقانها لأســـاســـيات  

 التجويد.

 .  لقاء تعريفي2

ــــرح   ـــ ـــ في بداية الحلقة، يُشــ

ـــــد،  ــــنــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــى الســ ـــنــ ـــعــ ـــــه مــ ـــيــ فــ

ـــــروط الإجازة، وخطة   ـــ وشــ

 العمل.

.  تسـميع فردي مسـتمر  3

 Zoomعبر 

ـــــكـل  ـــ ـــ ع الطـالبـة بشــ مِّ
ـــــ  ـــ ـــ ســ
ُ
ت

ـــــازة  ـــــة مــجــ مــنــتــظــم لمــعــلــمــ

تــــم خــــتــــم الــــقــــرآن  حــــتــــى تــــُ

 عن ظهر قلـــب، مع 
ً
كـــاملا

الالتزام بــالمواعيــد وجودة 

 الأداء.

ــــــتمر ملازم 4 ـــ .  تقويم مســ

 للتسميع

ـــــذا الـــتـــق ـــ ـــــدّ هــ عــ ويـــم هـــو يـــُ

ــــاس في منح الإجازة،  ـــ الأســ

ـــــة   ـــــالــــبــ م الــــطــ ـــــث تــــقــــيــــ  حــــيــ

تمكين الخاتمات من اتقان حفظ  -1

القرآن الكريم براوية حفص عن 

 عاصم على معلمة مجازة.

.تأهيلهم للحصول على إجازة   -2

 السند المتصل وإجازة الغير.

خاتمات على   3حصول 

 الإجازة بالسند المتصل.

مجيزات إعدادهن ك

.
ً
 مستقبلا

رفع مستوى الضبط 

 والتجويد لدى الخاتمات. 

 

 

 

 ريال   18,000



     
     
    

ــــل خلال  ـــ ـــ ــــكل متواصــ ـــ ـــ بشــ

ـــــد   ـــ ـــ ـــ ـــ رصــ ـــــات، وتـــُ ـــ ـــ ـــ ـــ الـــجـــلســ

ــطـــورات  ــتـ ـــــات والـ ــظــ المـــلاحـ

 بدقة.

ـــــة 5 ـــــة تــطــبــيــقــيــ .  مــراجــعــ

 لأحكام التجويد

ــمـيـع،   ـــ ـــ ـــ درج خـلال الـتســ ـــــُ تــ

ـــــحــــيــــح  ـــ ـــ ـــ مــــن خــــلال الــــتصــ

العملي والتوجيه المباشـر  

 من المعلمة.

 .  حفل تكريمي ختامي6

ــد أو   ـــ ـــ عــ ــُ ـــ ـــ ــن بــ ـــ ـــ ــام عــ ـــ ـــ قــ ــُ ـــ ـــ يــ

ــــور  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــل: حضــ ــــمــ ـــ ـــ ـــ ـــ ا، ويشــ ـــــً يــ

تلاوات ختــــاميــــة، كلمــــات 

ـــع  ـــوزيــ ـــــة، وتــ ـــيــ ـــعــ ـــيــ ــجــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ تشــ

 الشهادات والإجازات.
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برنامج تاج 

 الكرامة

16 

ــــدار  ــــد على مــ ــــامج يمتــ برنــ

شـهرين كاملين، يسـتهدف 

ـــــات ــمــ ـــــاتـ ــخــ ـــــات الـ ــبــ ـــــالـ ــطــ  الـ

لكتـــاب الله تعـــالى، بهـــدف  

مراجعتهن للقرآن الكريم 

ـــــانـهـن  ، وتــعــزيــز إتــقــ
ً
ـــــامــلا كــ

ــهـــــن، مـــــن خـــــلال  ــفـــــظـــ وحـــ

ـــى  ـــنــ عــ
ُ
ـــ ـــــة تــ ـــفــ ـــثــ ـــكــ ـــــة مــ ـــطــ خــ

 بالمراجعة اليومية

 المنتظمة. 

 آلية تنفيذ برنامج 

 المدة: شهران 

ــــــبوع   4الأيام:  أيام في الأســ

 )من الأحد إلى الأربعاء(

ـــــد  ــــزء واحــ ـــــة: جــ ــــعــ ــــراجــ المــ

 يوميًا

ـــــميع: فردي، تح ــــ ـــ ـــ ت التســ

ــة الحلقـــة  ـــــراف معلمـ ـــ ـــ إشــ

 ومشرفة البرنامج

 

ــــة   ــــة يوميــ ــــابعــ التقييم: متــ

 لتقدم الطالبات

التحفيز: تفعيل المنافسة  

ــــر   ـــ ــبــ ــ ـــ ــــزات عــ ـــ ــيــ ــ ـــ ــفــ ــ ـــ ــــحــ ـــ ــتــ ــ ـــ والــ

 المجموعة

. تعظيم القرآن الكريم في نفوس 1

 الطالبات، وغرس مكانته في قلوبهن.

. رفع مستوى الإتقان والضبط لدى 2

الطالبات الخاتمات من خلال مراجعة 

 متأنية ومنظمة.

. تثبيت الحفظ عن طريق التكرار 3

المكثف والتسميع المتواصل على مدى 

 شهرين.

. تعويد الطالبات على نمط حياة 4

قرآني مستمر من خلال تنظيم الوقت 

 للمراجعة اليومية.

 

إتقان مراجعة القرآن 

.الك
ً
 ريم كاملا

تحسين وضبط التلاوة 

 والتجويد.

تعزيز الاستمرارية 

 والانضباط في المراجعة.

زيادة الثقة بالنفس أثناء 

 التسميع.

ترسيخ علاقة الطالبات 

 بالقرآن الكريم.

رفع دافعية الطالبات من 

 خلال التحفيز والمتابعة.

إعداد طالبات قادرات على 

 المراجعة الذاتية الفعالة.

 ريال  12,000



     
     
    

ـــــل تــكــريــمــي   ـــــام: حــفــ الــخــتــ

ـــــاركات  ـــ ـــ ـــــهادات للمشــ ـــ ـــ وشــ

 المتميزات
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 برنامج

معلمات النور 

 المتميزات

 معلمة  44

برنـــــامج يهـــــدف إلى تحفيز  

معلمــات حلقــات تحفيظ  

ـــــالمــقــرأة  الــقــرآن الــكــريــم بــ

ـــي الأداء   ـــز فــ ـــيــ ـــمــ ـــتــ ـــى الــ ـــلــ عــ

ـــز   ـــزيــ ـــعــ ـــتــ ـــــك لــ ـــي، وذلــ ـــهنــ المــ

البــــذل والعطــــاء في تعليم 

القرآن الكريم للطـالبـات.  

ـــــات   ــلــــمــ ــتــــم تــــكــــريــــم المــــعــ يــ

ــــــهر   ـــ المتميزات نهاية كل شــ

وفصــــل دراســــ ي من خلال 

ـــــة،   ـــ ــئــ ـــ ـــ ــنــ ـــ ـــ ــهــ ـــ ـــ ـــــات تــ ـــ ـــــاقــ ـــ ـــــطــ ـــ بــ

ـــــر،   ــكــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــات شــ ـــــوهــ ـــــديــ ـــــيــ فــ

ــــــر،  ــــــديــ ــقــ ــــ ــــــادات تــ ـــهــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ وشــ

ـــــة إلــى جــوائــز  ـــــافــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــالإضــ بــ

ـــــجيعًا  ـــ ـــــيطة تشــ ـــ مالية بســ

 لهن.  

 

. تحقيق الانضباط التام في حضور 1

المعلمات والطالبات وتقليل الغياب  

 غير المبرر.

. تحفيز الطالبات أثناء التسميع 2

 والمراجعة لتعزيز جودة الحفظ.

. إعداد تقارير دورية )شهرية 3

وفصلية( لحضور وغياب الطالبات 

 .Google Driveمنصة  وإنجازاتهن على

. الالتزام التام بالفترة الزمنية 4

 المحددة لكل حلقة.

. الاهتمام بمتابعة حفظ الطالبات 5

ومراجعة الحفظ الجديد والبعيد  

 بانتظام.

. شرح دروس التجويد بفاعلية 6

 وباستخدام أساليب تعليمية مناسبة.

. تشجيع الطالبات على الحضور 7

وجود عذر  وتعويض الغائبات عند 

 مقبول. 

. تحفيز الطالبات على إتمام المقرر 8

الفصلي في الحفظ والمراجعة 

 والتجويد.

. تشجيع الطالبات على دخول 9

الاختبار النهائي والمستويات الخاصة 

 بالحفظ والتجويد. 

ارتفاع نسبة الحضور 

المنتظم وتقليل الغياب غير 

 المبرر للمعلمات والطالبات.

الطالبات أثناء زيادة تحفيز 

التسميع مما يؤدي إلى 

تحسين جودة الحفظ 

 والمراجعة.

توفير تقارير دقيقة 

 Googleومنتظمة على 

Drive  توضح حضور

 وغياب وإنجازات الطالبات.

الالتزام الكامل بالوقت  

المحدد للحلقات مما يعزز  

انتظام سير العملية 

 التعليمية.

متابعة مستمرة وفعالة 

مع لحفظ الطالبات، 

تحسين معدل مراجعة 

 الحفظ الجديد والبعيد.

تحسين جودة شرح دروس 

التجويد وفاعليتها في 

 حلقات التحفيظ.

زيادة حضور الطالبات 

وتعويض الغائبات عند 

 وجود أعذار مقبولة.

ارتفاع نسبة إتمام 

الطالبات للمقرر الفصلي في  

 الحفظ والمراجعة والتجويد 

 ريال 38,000
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 برنامج

 حلقتي متميزة

عدد الحلقات  

 حلقة 44المشاركة: 

عدد الطالبات 

المستفيدات: نحو 

 طالبة 800

 44عدد المعلمات: 

 معلمة

 9عدد المشرفات: 

 مشرفات 

ـــزي  ـــيــ ـــفــ ـــحــ ـــج تــ ـــــامــ ـــرنــ ـــو بــ هــ

وتنافس ي شهري يستهدف 

ـــي  ـــ ـــاءة الأداء فــ ـــ ـــفــ ـــ ـــع كــ ـــ رفــ

ـــــة،  ــــيــ ــــرآنــ ــــقــ ـــــات الــ ــــقــ ــــلــ ــــحــ الــ

ـــــز  ـــــزيــ ـــــعــ ـــــى تــ ـــــلــ ـــــل عــ ـــــمــ ـــــعــ ويــ

ــيـــق   ــقـ ــحـ ـــــاط، وتـ ـــــبــ ـــ ـــ ـــ الانضــ

ـــــة فــي  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــازات مــلــمــوســ إنــجــ

ــفـ ـــ ــم حــ ــريــ ــكــ ــقــــرآن الــ ظ الــ

ــد. يقوم  ــارات التجويــ ومهــ

ـــــة   ـــــامــج عــلــى مــنــهــجــيــ الــبــرنــ

تعزيز روح التنافس البنّاء بين 

 الحلقات. 

رفع إنتاجية الأداء في الحفظ 

 والمراجعة.

 ترسيخ قيم الانضباط والمواظبة.

إبراز دور المعلمة في تشجيع وتحفيز 

 الطالبات.

رفع نسبة التحصيل في 

 الحفظ والمراجعة.

تحسين التلاوة ومهارات 

 التجويد.

ترسيخ الانضباط الذاتي 

 والجماعي.

 تعزيز مستوى الأداء العام

 ريال 22000



     
     
    

ـــــاس الأداء مـــن خـــلال  قـــيــ

ـــــة، مـــع   ــحــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــــايـــيـــر واضــ مـــعــ

ـــــات المـتـمـيـزة   تـكـريـم الـحـلـقــ

 بشكل منتظم.

 آلية تنفيذ البرنامج: 

ـــــايـــــيـــــر   ـــــد المـــــعــ ـــــديــ : تـــــحــ
ً
أولا

 الشهرية للتميز

ـــــة الأداء   ــعــ ــ ـــــابــ ــتــ ــ ا: مــ ـــــً ــيــ ــ ـــــانــ ثــ

 والتوثيق

ا: تقييم الحلقات
ً
 ثالث

 م والتحفيزرابعًا: التكري

ــــة  ـــ ــــعــ ـــ ــــابــ ـــ ــــتــ ـــ ا: المــ ــً ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــامســ ـــ خــ

 والتطوير
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 مداد  برنامج

 

 

 

 طالبة    130 

ــيفي ــ ـــ ـــ عقد ي هو برنامج صــ

ــالبـــات مقرأة  عن بُعـــد لطـ

الـنـور المـبـيـن مـن مـخـتـلـف 

ــــة  عنى بمراجعــ
ُ
ــــار، ت الأعمــ

ـــــت المتقن،   الحفظ وتثبيــ

ـــــامــج مــنــتــظــم  ــــــمــن بــرنــ ـــ ـــ ضــ

ـــــهر كامل،  بواقع يمتد لشــ

ــــــاعتين يوميًا من الأحد  ســ

 إلى الخميس.

ـــــات عــــلــــى  ـــــالــــبــ تــــتــــوزع الــــطــ

ـــــتوى   ـــ ـــ ــــــب مســ ـــ ـــ ـــ فروع حســ

ـــــة  م حـلـقــ ـــــد  قــ الـحـفـظ، وتـُ

ـــــحيح   ـــ ـــ ـــــة لتصــ ـــ ـــ ـــــصــ ـــ ـــ مخصــ

ـــــة فــي  ــائــعــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاء الشــ الأخــطــ

التلاوة، بما يُســـهم في رفع 

ـــــات  ـــــان وتـحـقـيـق ثـبــ الإتـقــ

 الحفظ.

تهدف الدورة إلى استثمار  

ــا   ــة فيمـ ـــــيفيـ ـــ ـــ ــازة الصــ الإجـ

ــي  ــ ــقــ ــ ـــــرتــ ـــــي الله، ويــ ـــــ ــ ـــ ـــ روــ ـــــُ يــ

ــل، ويُقرّب  ــ ــالروح والعقــ ــ بــ

 من كتابه العزيز.

 

تحقيق تقدم في مراجعة الحفظ   -1

ه.  للطالبات وفقًا للفرع الذي اخترن 

التزام الطالبات بالحضور اليومي  -2

والتسميع، وإنجاز النصاب المقرر من 

 المراجعة.

تمكين الطالبات من استثمار  -3

الإجازة الصيفية في تحسين وتثبيت 

 الكريم. حفظ القرآن 

توفير متابعة مستمرة لضمان   -4

التقدم الفعّال في مراجعة الحفظ 

وتصحيح التلاوة، بالإضافة إلى تنظيم 

حفل ختامي لتكريم الطالبات 

 المتميزات.

عدد الأجزاء المراجعة: 

تتراوح حسب مستوى كل  

فرع، والمتوقع مراجعة  

 ( وجها 12,000)

 وجه. 300تصحيح تلاوة 

 

 

 

 ال ري  22,000 
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برنامج تيجان 

 النور 

ــرآنـــي  طالبة 130 ــي قـ ــمـ ــيـ ــلـ ــعـ ــج تـ ـــــامـ ــرنــ بـ

ــــلال  ـــــد خــ ــــعــ ــــن بــ ـــــام عــ قــ ــُ ــ يــ

ـــــة ،   ـــــيــ ـــــفــ ــيــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــازة الصــ الإجــ

ـــــتهدف طالبات المقرأة  يســ

ـــــار  ــمــ ــلـــــف الأعـــ ــتـــ مـــــن مـــــخـــ

تحقيق تقدم في مراجعة الحفظ   -1

ه.  للطالبات وفقًا للفرع الذي اخترن 

 

عدد الأجزاء المراجعة: 

تتراوح حسب مستوى كل  

فرع، والمتوقع مراجعة  

 ( وجها 12,000)

 وجه. 300تصحيح تلاوة 

 ريال  22,000



     
     
    

ويُعنى بمراجعة الحفظ ،  

ــــن ،   ـــ ــــقــ ـــ ــــتــ ـــ ــــت المــ ـــ ــــيــ ـــ ــــبــ ـــ ــــثــ ـــ وتــ

ــد  ــ ـــــحيح التلاوة يمتــ ـــ ـــ وتصــ

ــــــهر كامل  ـــ البرنامج لمدة شــ

 
ً
ـــــاعتين يوميــــا ـــ ـــ ـــ ، بواقع ســ

من الأحـــــد إلى الخميس ،  

ويتيح للمشــاركات اختيار  

ــــــتوى  ــــــب لمســ الفرع المناســ

ـــــهم في  ـــ ـــ حفظهن ، مما يُســ

ال فـي  ـــــّ ـــــدم فـعــ تـحـقـيـق تـقــ

الحـفـظ والتـلاوة ، ويعـزز  

ـــــتثمـــار أوقـــات الفرا    ـــ ـــ اســ

 يما ينفع ويرتقي بهن.  ف

التزام الطالبات بالحضور اليومي  -2

والتسميع، وإنجاز النصاب المقرر من 

 المراجعة.

تمكين الطالبات من استثمار  -3

الإجازة الصيفية في تحسين وتثبيت 

 حفظ القرآن الكريم.

 

ر متابعة مستمرة لضمان توفي  -4

التقدم الفعّال في مراجعة الحفظ 

وتصحيح التلاوة، بالإضافة إلى تنظيم 

حفل ختامي لتكريم الطالبات 

 المتميزات.
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كفالة مشروع 

حلقات النور  

 المبين

800 

هو مشروع قرآني تعليمي  

يُنفذ عن بُعد، ويستهدف 

تــعــلــيــم وتــحــفــيــظ الــقــرآن 

ــاء من جميع  الكريم للنســ

ـــة،   ـــ ـــريــ ـــ ـــمــ ـــ ـــعــ ـــ ـــات الــ ـــ ـــئــ ـــ ـــفــ ـــ الــ

ـــــذكــــور  ـــــال مــــن الــ ولــــلطــــفــ

ــــرة. يتم   ـــ ــــن العاشــ ـــ دون ســ

ـــــروع عبر  ـــ ـــ   44تنفيــــذ المشــ

ــــية تُقدّمها  ـــ ـــ حلقة افتراضــ

معلمـــات مؤهلات. يهـــدف  

ــــول إلى  ــــروع إلى الوصــ المشــ

ــــي  ـــ ــــوالــ ـــ ــة   800حــ ــ ـــ ــبــ ــ ـــ ــالــ ــ ـــ طــ

ــخــ ـــ ـــــب مـــــن مـــ ـــــالــ تـــــلـــــف وطــ

ـــة،   ـــ ـــريــ ـــ ـــمــ ـــ ـــعــ ـــ ـــات الــ ـــ ـــئــ ـــ ـــفــ ـــ الــ

ـــــدار  ـــتــمــر عــلــى مــ ـــ ـــ ـــ   9ويســ

ـــــطـس  ـــ ـــ ــهـر )مـن أغســ ـــ ـــ ـــ أشــ

(،  2026إلى مـــــايو  2025

 بيئة تعليمية مرنة 
ً
مُقدما

ــــتخدام   تدعم التعلم باســ

 التقنيات الحديثة.  

تكلفــــة الحلقــــة الواحــــدة: 

ـــــعودي،   10,000 ـــ ريال ســ

ـــــمــل رواتــب المعلمــات  ـــ ـــ تشــ

ـــــات، الــــجــــوائــــز  ـــــرفــ ـــ ـــ ـــ والمشــ

ــة، وأدوات   ـــ ــزيــ ـــ ــيــ ـــ ــفــ ـــ ــحــ ـــ ــتــ ـــ الــ

 التعلم.

 حفظ من طالبة 800 تمكين -1

 على الكريم القرآن من وجه 30,000

 المشروع  فترة خلال الأقل

 للطالبات شهري  تقييم تنفيذ-2

 ،%90 عن يقل الالتزام لا بمعدل

  والتلاوة الحفظ مستوى  لتحديد

 محدثة بيانات قاعدة إنشاء-3

 
ً
 قوقل  على تخزينها يتم اسبوعيا

 بيانات جميع على وتحتوي  ، درايف

 والمعلمات الطالبات

 في شامل تحصيلي اختبار إجراء-4

 مشاركة بنسبة دراس ي  فصل كل نهاية

  الطالبات من %90 عن تقل لا

 دراس ي  فصل كل نهاية تقارير إعداد-5

 . الحلقات لمنجزات

 :حفظ مايقارب1 .

  قبل من وجه  30,000 

 ة-/ طالب 800

 جميع :المراجعة-2

 (طالبة 800) الطالبات

 لجلسات سيخضعن

  وفصلية أسبوعية مراجعة

 تصحيح :التلاوة تصحيح-3

 قبل من وجه 3500 لـ تلاوة

 طالبة 72

 توزيع :الشهادات توزيع-4

 للطالبة حفظ شهادات

 أجزاء حفظ أكملن اللاتي

 القرآن  من

 إعداد :الدورية التقارير-5

 وفصلية شهرية تقارير

 العمل سير لمتابعة

 وزيعت :التحفيزية الجوائز-6

والمعلمات   للطالبات جوائز

 المتميزات

 

 ريال 440,000
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 حفل التكريم 

والختام )عن 

 بُعد( 

 

 

 

 

 

 150إلى  100

ــريــــمــــي  ــكــ ـــــل تــ ــفــ ـــــة حــ ـــــامــ إقــ

ختـــامي عن بُعـــد في نهـــايـــة  

كل فصــل دراســ ي أو نهاية  

 أي برنامج، يهدف إلى: 

ــــــلاب  ـــ ـــ ــــــطــ ـــ ـــ ــــــم الــ ـــ ـــ ــــــريــ ـــ ـــ ــــــكــ ـــ ـــ تــ

ـــــات المتـمـيـزين في   ـــــالبــ والطــ

ـــــرآن  ـــــقــ ـــــلاوة الــ ـــــظ وتــ ـــــفــ حــ

ـــــاركــيــن فــي  ـــ ـــ ـــ ـــ الــكــريــم والمشــ

 البرامج القرآنية.

ـــــكر وتقدير المعلمات،  ـــ شــ

ـــــرفات، والمتطوعات   ـــ المشــ

 على جهودهن المبذولة.

ـــــاركـيـن عـلـى  ـــ ـــ ـــ ـــ تـحـفـيـز المشــ

ــــاد في  ـــــتمرار والاجتهــ ـــ ـــ الاســ

 الفصل الدراس ي القادم. 

 

 آلية تنفيذ النشاط

 . تحديد موعد الحفل1

. إعداد قائمة المكرمين:  2

ـــــاء   ــمــ ـــ ـــ ـــ ـــــأســ ـــــة بــ ـــــائـمــ ـــــد قــ عــ
ُ
تـ

ـــــات،  ــبــ ــ ـــــالــ ــطــ ــ ــــلاب، الــ ــطــ ــ الــ

ــات،   ــ ـــــرفــ ـــ ـــ ــات، المشــ ــ المعلمــ

ـــــاءً عـلـى   ـــــات  بـنــ والمـتـطـوعــ

 معايير واضحة.

 . إعداد فقرات الحفل 3

ــ ــــ4 ــــــجــ ــــــز الــ ــــــيــ ــــــهــ ــــــجــ ــــــز . تــ وائــ

 والشهادات

ــوة 5 ــ ـــ ــدعــ ــ ـــ ـــــال  الــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ . إرســ

ــور   ــ ـــ ـــ ـــ ـــــة لـــحضــ ــيــ ــتـــرونـ الإلـــكـ

الحفـل  لجميع الطـالبـات  

 والمكرمين.

ـــــة  6 ـــ ـــ ـــ ـــ ذ  عبر منصــ ـــــ  .  يُنفــ

البـث أو الاجتمـاعـات عن  

ـــــل  ــثــ ــ ـــــد )مــ عــ ــُ ــ أو    Zoomبــ

 تليجرام   أو الوتساب (

تكريم الطلاب والطالبات   •

 المتفوقين والمتميزين.

تقدير جهود المعلمات،  •

 ت.المشرفات، والمتطوعا

 إبراز صورة المقرأة في المجتمع. •

توثيق الإنجازات بشكل رسمي   •

 وإعلامي.

 

  

رفع معنويات المشاركين  •

وتحفيزهم على مواصلة 

 التفوق.

إبراز صورة المقرأة في  •

 المجتمع كمصدر للتميز.

توثيق رسمي للنجاحات  •

 والإنجازات.

 

 

 ريال 10,000
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المسابقة 

 الرمضانية

 500إلى  200من 

 مشارك يوميًا

مســـــابقة تنافســـــية يومية  

ــــات  ـــــابــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــاببي حســ بين متــ

ـــــام خـــــلال  قــ ـــُ ـــرأة"، تــ ـــقــ "المــ

ـــــان المبارك،   ـــ ـــ ـــــهر رمضــ ـــ ـــ شــ

ــــرح   ــــول طــ ــــور حــ ــــحــ ــمــ ــ ــتــ ــ وتــ

ـــــئلــة قرآنيــة متنوعــة،   ـــ ـــ أســ

. تحفيز المتابعين على التفاعل مع 1

 محتوى القرآن الكريم.

. رفع مستوى المعرفة العامة المتعلقة 2

 بالقرآن الكريم.

ة وزيادة . تنشيط حسابات المقرأ3

 عدد المتابعين.

نمو عدد المتابعين 

 لحسابات المقرأة.

رفع المستوى الثقافي القرآني  

 للمجتمع الرقمي. 
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ــة  تهـــدف إلى تعزيز العلاقـ

ـــــك   ـــــالـقـرآن الـكـريـم، وذلــ بــ

ا   ـــــرين يومــً ـــ ـــ على مــدار عشــ

 عبر منصة إكس.

 

 آلية تنفيذ النشاط: 

 . إعداد الأسئلة مسبقًا 1

ــبـــــكـــــر عـــــن 2 . الإعـــــلان المـــ

المسـابقة قبل بداية شـهر  

 رمضان.

ــــت  3 ــــابــ ــــت ثــ ــــد وقــ ــــديــ . تحــ

ـــــرح   ـــــة طــ ـــــايــ ـــــهــ ـــــة ونــ ـــــدايــ ـــــبــ لــ

 السؤال يوميًا.

. تحديد موعد السـحب  4

الـــــيـــــومـــــي عـــــلـــــى الـــــجـــــوائـــــز 

 والالتزام بذلك.

 . تحديد نوع الجائزة 5

ـــــؤال اليومي  6 ـــ ـــ . طرح الســ

عبر حســابات المقرأة على 

 .منصة إكس

ــــــب 7 ـــ ــــــحــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــراء الســ ـــ . إجــ

ــــوائي على الإجابات  ـــ العشــ

ـــــة فــــي الــــيــــوم   ـــــحــــيــــحــ ـــ ـــ ـــ الصــ

 التالي.

ا  8 ـــــً ـــــائــز يــومــيــ . إعــلان الــفــ

ــــــاب مع إعـادة   ـــ ـــ عبر الحســ

 التذكير بالمسابقة.

. إشغال أوقات المشاركين بما ينفع 4

 خلال الشهر الكريم. 
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 مشروع

 سفيرات القرآن 

 

 

 

 طالبة 20

ـــــروع تأهيلي يهدف   • ـــ مشــ

إلى تـــــأهيـــــل الطـــــالبـــــات  

ــرة  ـــ ـــ ـــ ـــــات لـعشــ ـــــافـظــ الـحــ

ــــــرآن   ــقــ ــــ ــــــن الــ ــــــزاء مــ أجــ

ـــــأكــــثــــر، مــــن  الــــكــــريــــم فــ

ــا  المرحلــــة الثــــانويــــة فمــ

ـــــن  ـــــحــ ــبــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــيصــ ـــــوق، لــ فــ

ــــــرآن   ـــ ــــــات قــ ـــ ــمــ ــــ ـــ ــلــ ــــ ـــ ــعــ ــــ ـــ مــ

ـــــات  متـمـيـزات في الحـلقــ

 الإلكترونية.

ــــروع عــلــى  • ـــ ـــ ـــ ـــــذ المشــ نــفــ يــُ

ـــــهر،   ـــ ـــ ــة أشــ ـــــتــ ـــ ـــ مــــدى ســ

ـــــام  ـــــة أيــ ـــــدل أربــــعــ بــــمــــعــ

ا، وبــــواقــــع  ـــــً ــبــــوعــــيــ ـــ ـــ ـــ ـــ أســ

. تطوير المهارات العلمية لدى 1

الطالبات في الحفظ، التلاوة، 

 والتجويد.

. تنمية المهارات التربوية والتعليمية 2

لقات  اللازمة للتدريس في الح

 الإلكترونية.

. تمكين المشاركات من تطبيق 3

مهارات التدريس من خلال التدريب  

 العملي.

. إعداد صف ثانٍ من المعلمات 4

 المؤهلات علميًا وتربويًا.

. تعزيز الثقة والجاهزية لدى 5

المشاركات لتحمّل مسؤولية التعليم 

 القرآني.

طالبة متقنة  20. إعداد 1

ويد للحفظ، التلاوة، والتج

 .%90بنسبة لا تقل عن 

جلسة تعليمية  60. تنفيذ 2

تخصصية في الحفظ، 

 التلاوة، والتجويد.

. تنظيم حفل ختامي 3

طالبة من  20لتكريم 

المشاركات المنتظمات 

 والمجتازات.

طالبة لتدريس  20. تأهيل 4

القرآن الكريم عبر الحلقات 

 الإلكترونية.
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ا،   ـــــً ــيــ ــيـــــن يـــــومـــ ــتـــ ـــــاعـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ســ

ـــــاور   ـــ ـــــحــ ـــ ـــــاول مــ ـــ ــنــ ـــ ـــ ــتــ ـــ ـــ ويــ

ــــــلاوة،  ــــــتــ ــــــظ، الــ ــــــفــ ــــــحــ الــ

ــافـة إلى  ـــ ـــ ـــ التجويـد، إضــ

ــــب العملي على ا ــــدريــ لتــ

ــــــس  ــــــدريــ ــــــتــ ــــــارات الــ ــــــهــ مــ

ــدام   ــ ـــــتخــ ـــ ـــ ــاســ ــ القرآني بــ

ـــــة   ـــــب تــعــلــيــمــيــ ــالــيــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ أســ

ـــــات  ـــــة وتـقـيـيـمــ ـــــاعـلـيــ تـفــ

 دورية.

 أساليب التنفيذ ❖

يوم مخصص  ▪

 للحفظ: 

 6تقسيم الأجزاء على 

أشهر، حيث يتم الحفظ 

شهريًا جزءًا واحدًا من 

 -27  -  26الجز ء التالية }  

28 - 29 -30} 

الشهر السادس:  ▪

للمراجعة مخصص 

المكثفة لجميع 

 الأجزاء المحفوظة

يوم مخصص  ▪

للتجويد: تطبيق 

قواعد التجويد 

أثناء الحفظ 

 والتلاوة

ـــــص   ▪ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــخصــ ـــ ـــــوم مــ ـــ يــ

ــــــحــيــح الــتــلاوة:   ـــ ـــ لــتصــ

ــــــحـــــيـــــح الـــــتـــــلاوة  ـــ ـــ ـــ تصــ

ـــــل  ــكــ ـــ ـــ ـــ ـــــد بشــ والـتـجـويــ

 فردي وشهري.

ـــــات  ▪ ـــ ـــ ـــ ـــ تــــنــــظــــيــــم جــــلســ

ـــــة   ـــــاعـيــ ــــــمـيـع جـمــ ـــ ـــ تســ

ــفــــظ  ــحــ ـــــت الــ ــيــ ــبــ ــثــ ــتــ لــ

ـــــد   وتـــطـــبـــيـــق الـــتـــجـــويــ

 السليم.

ـــــات  ▪ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــديــــم جــــلســ تــــقــ

ـــــة فــي  ـــــة وعــمــلــيــ نــظــريــ

ـــــا ــهــ ـــــدريــــس مــ ــتــ رات الــ

ـــــي وإدارة   ـــ ـــ ـــــرآنــ ـــ ـــ ـــــقــ ـــ ـــ الــ

. تحقيق نسبة حضور لا 5

إجمالي من  %95تقل عن 

 عدد الطالبات.

اختبارات  4. إجراء 6

)شهري وفصلي( لقياس 

مستوى الطالبات في 

 الحفظ والتلاوة والتجويد.



     
     
    

ــــات   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــقــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــلــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــحــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الــ

 الإلكترونية.

ــة   ▪ ــ ـــ ـــ ــتخدام منصــ ــ ـــ ـــ اســ

Zoom   ــــات ـــ ـــ أو منصــ

ــرى  ــ ـــــة أخــ ــيــ ــ ــمــ ــ ــيــ ــ ــلــ ــ ــعــ ــ تــ

ـــــات  ـــــالـبــ لـتـمـكـيـن الـطــ

 من تطبيق المهارات.

ـــــاة   ▪ ـــــاكــ ــــحــ ــــم مــ ــيــ ــ ــــظــ ــنــ ــ تــ

ـــــث تـقـوم  ـــــة حـيــ فـعـلـيــ

الطــالبــات بــأداء دور  

 المعلمة.

تقديم تغذية راجعة   ▪

بناءة بعد كل جلسـة 

 تدريبية.

ـــــات  ▪ ـــ ـــ ـــ ـــ تــــنــــظــــيــــم جــــلســ

ــــة  ـــ ـــ ـــ ـــ ــيــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــلــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــاعــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــفــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ تــ

ــــــات،   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــاقشــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــنــ ـــ ـــ ـــ ـــ )مــ

ـــــة(   ـــــات عـمــلــيــ تـطــبــيــقــ

 لتعزيز المهارات.

تقييم شهري لمتابعة   ▪

ـــــات  ــبــ ـــــالـــ ـــــدم الـــــطــ ــقــ تـــ

وتحقيق التحسن في 

 مهارات التدريس.

ـــــات  ▪ ــيـــقــ ــبـ ـــــذ تـــطـ ــيــ ــنـــفـ تـ

ــــة  ــــل بيئــ ــــة داخــ عمليــ

 تعليمية رقمية.

ـــــات  ▪ ــلـــقــ ـــــاة لـــحـ ـــــاكــ مـــحــ

ـــــيـــــة مع تقييم   ـــ ـــ دراســ

 مستمر للمتدربات.

تقديم تغذية راجعة   ▪

فرديـــــة ودوريـــــة بعـــــد 

 كل تدريب.

ــــــراء  ▪ ــــــارات  إجــ ــــــبــ ــــــتــ اخــ

ـــاس   ـــ ـــ ـــيــ ـــ ـــ ـــقــ ـــ ـــ ـــة لــ ـــ ـــ دوريــ

المهــــارات العمليــــة في 

 التدريس.

ــــوّر  ▪ ـــ ــــطــ ـــ ــــة تــ ـــ ــــعــ ـــ ــــابــ ـــ ــــتــ ـــ مــ

ــــلال  ـــــات خــ ـــــبــ ـــــالــ ـــــطــ الــ

 مراحل التدريب.



     
     
    

ـــات  ▪ ـــــيح المتفوقــ ـــ ـــ ترشــ

ـــــات  ــلــــقــ ـــــام بــــحــ ــيــ ــلــــقــ لــ

 تدريبية تجريبية.

ــــــم   ▪ ـــ ـــ ــــــم دعــ ـــ ـــ ــــــديــ ـــ ـــ ــــــقــ ـــ ـــ تــ

ـــــتمر   ـــ ـــ ـــــراف مســ ـــ ـــ وإشــ

ــهـــــن  ــتـــ ـــزيـــ ـــــاهــ ـــع جــ ـــرفــ لــ

 للتدريس الفعلي.

ـــــاريــر عــن  ▪ ـــــداد تــقــ إعــ

ـــــة في  ـــــالبــ ـــــل طــ أداء كــ

ــلـــــمـــــي  ـــــب الـــــعـــ ـــــانــ الـــــجــ

 والتربوي.

ــــــال ر  ▪ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــل إرســ ــــــائــ ـــ ـــ ـــ ـــ ســ

 تحفيزية أسبوعية.

تقــديم جوائز رمزيــة  ▪

 للطالبات المتميزات.

ـــــزام   ▪ ـــــتــ ـــــة الالــ ـــــعــ ـــــابــ ـــــتــ مــ

ـــــور   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــحضــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــالــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ بــ

 والمشاركة.

تكريم المتفوقــــات في  ▪

 الحفل الختامي
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حفل استقبال  

منسوبات  

الحلقات  

 النسائية

 

 

كافة منسوبات الدار  

الحضوري  من 

طالبات ومعلمات 

البالغ حوالي  

 مستفيدة108

 

مستجدات وطالبات 

 
ً
 تقريبا

طالبة  20الى  15من 

 
ً
 سنويا

برنامج ترحي ي يقام مع  

بداية العام الدراس ي 

لاستقبال  جميع 

منسوبات الدار من 

معلمات ،إداريات 

،وطالبات وخاصة 

الطالبات المستجدات 

يهدف إلى خلق أجواء 

إيجابية وتحفيزية لبداية 

عام حافل بالعطاء  

،يتخلله كلمات 

ة وفديوهات ترحيبي

وفقرات تعريفية، من 

اعداد وتقديم بعض  

المعلمات والطالبات  

 كذلك يتم 

تكريم طالبات الدار  

المشاركات في مسابقة 

الجمعية الارتقاء للعام  

هـ كما يتم 1446الماو ي 

فيه تقديم فقرة  

الألفة والمحبة بين منسوبات  ــ تعزيز1

 الدار .

ــ تهيئة بيئة مشجعة ومحفزة لبداية 2

 ناجحة ان شاء الله .

ــ غرس القيم التنظيمية وروح 3

 الانتماء للدار.

ــ تعريف الطالبات المستجدات  4

 بأنظمة الدار والبرامج المقدمة .

ــ بث الحماس في نفوس الطالبات  5

 للعام الجديد. 

 

 

 

طالبات ـ اندماج ال

المستجدات ضمن بيئة 

 الدار.

ـ رفع مستوى الحافزية  

والانظباط من اول بداية 

 العام .

ـ نشر مشاعر الإيجابية 

والانتماء بين جميع 

 المنسوبات. 

ـ وضوح التوجه العام للدار 

وبرامجها التعليمية و 

 التربوية 

 ريال 1200



     
     
    

الضيافة  للحضور. 

عبارة عن تقديم   

الحلويات والمعجنات  

والعصائر والقهوة 

 والشاهي .
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 برنامج  

 في رحاب سورة  

 

 

منسوبات الدار  كافة 

من طالبات ومعلمات 

 وإداريات

 

 مستفيدة108

مع زيادة الطالبات 

 المستجدات

  

حفظ سورة الملك حفظا 

 بالتجويد التطبيقي

 ــ بيان فضل السورة وأثرها في حياة 1

 المسلم . 

ــ ترسيخ حفظ سورة الملك في صدور 2

 الطالبات .

ــ تدريب الطالبات على مهارات التدبر 3

والتفكر  في آيات القرآن الكريم وتعزيز 

الحفظ والفهم المشترك بطريقة  

 جماعية وتفاعلية .

ــ  غرس قيمة التأمل في خلق الله 4

 وعظمته من خلال آيات السورة. 

ـ رفع مستوى الوعي القرآني  

 لدى الطالبات .

ـ تعزيز مهارة الاستماع 

 والتأمل في معاني الآيات . 

ن ـ بناء قاعدة معرفية م

تفسير سورة الملك في أذهان 

 الطالبات .

ـ إقبال الطالبات او البعض 

منهن على تدبر سور أخرى 

 بعد البرنامج .

 ريال 1000
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 برنامج 

 اتلوها صح  

 

 طالبات 5  

 حلقات   10من 

 بمعدل    

 مستفيدة 50

 

 

برنامج ينفذ داخل  

الحلقات بشكل اسبوعي 

بمعدل يوم واحد  يعنى 

بتصحيح التلاوة لنصف 

الثاني من سور جزء عم 

ويختم في نهاية الفصل 

الدراس ي بمسابقة 

تفاعلية يرشح فيها من 

طالبات ويتم  5كل حلقة 

اختيار الطالبة والسورة 

بشكل عشوائي من 

بطاقات ثم تقوم بتلاوتها 

و  أمام لجنة تحكيم

 الطاقم الإداري .

 

 

 

 داخل 1
ً
ـ تحسين تلاوة الطالبات عمليا

 الحلقات . 

ـ رفع التركيز والإتقان في تلاوة السور 2

 القصيرة .

ـ خلق جو من التنافس الإيجابي بين 3

 الطالبات .

 ـ تعزيز الثقة في التلاوة أمام الأخرين .4

ـ اكتساب الطالبات مهارة 

 التلاوة الصحيحة .

ح الحفظ والإتقان ـ تعزيز رو 

 الجماعي داخل الحلقة .

ـ ارتفاع جودة الأداء القرآني 

 في السور المتداولة .

 ريال 1200
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 نشاط  

 نجوم الختام   

 

 

 

 

 

 مستفيدة   18

نشاط تنافس ي يقام في 

ساحة الدار نهاية كل 

فصل دراس ي يجمع بين 

حلقات الدار بحيث  

 3ترشح من كل حلقة 

طالبات متميزات 

  
ً
 موحدا

ً
ليشكلن فريقا

يتم دمج الطالبات في 

فريقين رئيسيين )أ( و 

ـ تعزيز روح التنافس بين الحلقات  1

 بطريقة جماعية.

ابراز المتفوقات في الحفظ والتلاوة ـ 2

 وتشجيعهن .

ـ تنمية الثقة بالنفس والقدرة على  3

 التلاوة أمام الجمهور.

ـ ترسيخ قيمة العمل الجماعي في 4

 البيئة القرآنية .

ـ خلق بيئة قرآنية نشطة 

 في ساحة الدار.ومحفزة 

ـ تحفيز بقية الطالبات على 

 الوصول لمستوى الترشيح . 

ـ تعزيز حضور البرامج  

التنافسية في خطط الدار 

 الفصلية .

 ريال 1500



     
     
    

)ب( لخوض اختبار 

قرآني جماعي أمام لجنة 

تحكيم والطاقم الإداري 

ويختبرن في مقاطع 

ن محفوظهن مختارة م

خلال الفصل الدراس ي  

يقيم الأداء بدقة ،ويكرم 

الفريق الأعلى في 

الدرجات ، كما تمنح 

شهادات  تقدير وهدايا 

رمزية المشاركات بهدف 

تعميق حب التنافس 

الإيجابي وابراز النماذج 

 المتقنة من الحافظات .

 

 

 

 

 

 

 

ـ تحفيز الطالبات على المراجعة 5

الجادة وتثبيت المحفوظ خلال  

 الفصل الدراس ي .

 

 

ـ تحسين ملحوظ في أداء 

الطالبات من خلال التحفيز 

 المستمر.

ـ ربط الطالبات بالحلقات  

من خلال التجربة  

 الجماعية . 
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الأنس يوم 

 القرآني 

كافة منسوبات الدار  

من طالبات ومعلمات 

 وإداريات

والطالبات 

المستجدات من بداية  

 العام 

  

 

يوم قرآني يتم فيه تنفيذ 

المراجعة المكثفة 

للمحفوظ من القرآن 

ومسابقة تنافسية بين 

 الحلقات المشاركة

ـ تعزيز أواصر المحبة والألفة بين 1

بات من والمعلمات والإداريات والطال

 مختلف الحلقات . 

ـ تحفيز الطالبات على الالتزام 2

بحلقات التحفيظ من خلال جو مرح 

 وجذاب . 

 

 

 

ـ بيئة قرآنية مليئة بالحب 

 والتعاون .

ـ شعور الطالبات بالانتماء 

 للحلقات والدار . 

ـ تحفيز على الاستمرارية 

 والانضباط .

 ريال 1000

 

 

 

 

 
 


