
     
  

 

 

 

لضمان معايير عالية  إجراءات فحص

 عند التوظيف
 الكريم بفيفاء القرآنلجمعية تحفيظ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     
  

 

يعد خط الدفاع الأول لحماية جمعية  صارمة ومعايير عالية عند التوظيفإن وضع إجراءات فحص 

بوية لتعليم كتاب  تحفيظ القرآن الكريم بفيفاء. فهذه الإجراءات لا تضمن فقط الكفاءة الأكاديمية والير

ي تمرير تعاملات مالية مشبوهة أو 
الله، بل تحمي الجمعية ومواردها من مخاطر استغلال الوظائف ف 

ام )امتثال( المنص اق معايير الالير 
. اخير

ً
 وص عليها نظاما

 

 (Screening). الفحص القبلي والتحقق من الهوية والوثائق 1

( لفحص وثائق 
ً
، أو متطوعا

ً
، تعليميا

ً
ي المقابلات الفنية، يخضع المتقدم )سواء كان إداريا

قبل البدء ف 

 الهوية بدقة: 

( والتأكد  التحقق من الهوية الرسمية:  ( أو الإقامة )للمقيمير  مطابقة بيانات الهوية الوطنية )للمواطنير 

 من سريانها وصحة بياناتها عير الأنظمة الحكومية المرتبطة. 

 ورقم  فحص قوائم الحظر المحلية والدولية: 
ً
ام بالجمعية بمرير اسم المتقدم رباعيا يُلزم مسؤول الالير 

ي أي قوائم هويته على أنظمة فحص قوائم الحظر ا
ي المملكة للتأكد التام من عدم إدراج الاسم ف 

لمعتمدة ف 

 . ي
 اشتباه أو حظر مالي أو أمن 

ي )شهادة خلو السوابق(: 
اط تقديم شهادة رسمية سارية تفيد بخلو السوابق الجنائية  السجل الجنائ  اشير

ي احت
كاك مباسرر مع الطلاب للمتقدم، وهي خطوة جوهرية لكل من يتعامل مع الموارد المالية أو يدخل ف 

 والناشئة. 

 

زكيات والخلفية المهنية 2  (Background Check). التحقق من الت 

المباسرر مع جهات العمل السابقة أو  التواصل (Reference Check):الاتصال بالمرجعيات السابقة

، وأسباب تركه للعمل ا ي
وا المتقدم، للتأكد من سلوكه المهن 

ّ
لسابق، ومدى المشايخ والعلماء الذين زك

امه بالأنظمة المتبعة.   الير 

يعة، القراءات، إدارة الأعمال،  معادلة وتوثيق الشهادات:  التحقق من صحة الشهادات العلمية )الشر

ين  المالية( الصادرة عن الجامعات أو المؤسسات التعليمية، واعتماد الإجازات القرآنية من شيوخ معتير

ة.  ي السير
 ومعروف 

 



     
  

 

 الفنية والسمات الشخصية . تقييم الكفاءة3

ي والمعياري: 
 الاختبار الفنز

ي حفظ القرآن الكريم، التجويد، مخارج الحروف، والقدرة على إدارة  للوظائف التعليمية: 
اختبار المتقدم ف 

 .
ً
 الحلقات تربويا

ي الأنظمة المحاسبية، والوعي بمعايير الحوكمة والأن للوظائف المالية والإدارية: 
ظمة اختبار المتقدم ف 

 . ي لتنمية القطاع غير الربحي
 الصادرة عن المركز الوطن 

تشكيل لجنة مقابلة تضم )عضو مجلس إدارة، المدير التنفيذي،  المقابلة الشخصية متعددة الأطراف: 

، والسمات القيادية، ومدى قناعة  ومستشار تربوي أو مالي بحسب الوظيفة( لتقييم التوازن النفسي

 ام والامتثال للأنظمة". المتقدم بـ "ثقافة الالير  

 

ي الحوكمة(4
ز
اهة وتعارض المصالح )بند جوهري ف ز  . إقرار التز

 كجزء لا يتجزأ من مسوغات التوظيف وقبل توقيع العقد، يُلزم المرشح بتوقيع المستندات التالية: 

ة  نموذج إفصاح عن تعارض المصالح:  يقر فيه المرشح بعدم وجود أي صلة قرابة أو مصالح تجارية مباسرر

ة مع موردي الجمعية أو أعضاء مجلس إدارتها قد تؤثر على عدالة قراراته.   أو غير مباسرر

ام بسياسات مكافحة غسل الأموال:  ز ام التام بالسياسات  التعهد بالالت  توقيع إقرار صريــــح بالاطلاع والالير 

والأنظمة السعودية الخاصة بمكافحة جرائم الأموال، مع تحمل المسؤولية القانونية الداخلية للجمعية 

ي حال المخالفة. 
 الكاملة ف 

 

 

 

 

 

 



     
  

 

ة التجربة والمراقبة اللصيقة5  . فت 

ة التجربة ) ،  أشهر(:  3تفعيل فت 
ً
ة التجربة النظامية لتقييم أداء الموظف أو المعلم ميدانيا استغلال فير

ي تطبيق الدورة المستندية، والمحافظة على 
ليس فقط من حيث الإنتاجية، بل من حيث انضباطه ف 

 أصول الجمعية، وعدم تجاوز الصلاحيات المالية الممنوحة له. 

ف إخضاع ا التوجيه الأولي والتدريب عل الامتثال:  ي يشر
نامج تعريف  ي أسبوعه الأول لير

لموظف الجديد ف 

ات المشبوهة،  ي التعاملات المالية، وكيفية رصد المؤسرر
ح "الخطوط الحمراء" ف  ام، لشر عليه مسؤول الالير 

 وآلية الإبلاغ الشي المعتمدة داخل الجمعية. 

 

ي  الجمعية تقييم يرفع بدقة الخطوات هذه تطبيق : النظامي  الأثر  ��
ز
ام معيار  ف ز  الصادر  والامتثال الالت 

ي  المركز  عن
، غت   القطاع لتنمية الوطنز ي  الثغرات ويغلق الربحي

 غت   أفراد  توظيف إل تؤدي قد  الن 

ز  ي محافظة يشكل قد  أو  مؤهلي 
ز
ي خدمة كتاب الله ف

ز
ة الجمعية ف  عل مست 

ً
 أو ماليا

ً
 تنظيما

ً
ون خطرا

 فيفاء. 

 

 الاعتماد: 

ي دورته ) الإدارةمن قبل مجلس  اعتمادهتم 
ي المحض   (الأولف 

 م08/06/2026بتاريــــخ  (الثالث) ف 

 


