
     
  

 

 

 

 

 

 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات 

 وحماية مقدمي البلاغات

 لجمعية تحفيظ القران الكريم بفيفاء

 

 

 

 

 

 

 

 



     
  

 

 

 قدمة: م

ي  ةركي    (Whistleblowing Policy)لمخالفات وحماية مقدمي البلاغات سياسة الإبلاغ عن ا
أساسية ف 

منظومة الرقابة الداخلية وحوكمة العمل لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة فيفاء. تهدف هذه 

( على الإبلاغ عن أي ممارسات غي   ي الجمعية )الإداريي   والتقنيي  
السياسة إلى تشجيع كافة موظف 

وعة أو مخالفات للأنظمة واللوائح، مع توفي  الحماية الكاملة لهم ضد  . مشر  أي إجراء انتقامي

 

 . نطاق السياسة وتطبيقها1

ي الجمعية، وتشمل الإبلاغ عن أي سلوكيات أو 
تطبق هذه السياسة على جميع الموظفي   والعاملي   ف 

 تصرفات تخالف الأنظمة، ومنها على سبيل المثال: 

 

 الاختلاس، الرشوة، أو قضايا الفساد المالىي والإداري.  -

 التلاعب بالبيانات المالية والتقنية للجمعية. تزوير المحررات والوثائق أو  -

ي لتحقيق مصالح شخصية )تضارب المصالح(.  -
 استغلال السلطة أو المنصب الوظيف 

 إفشاء الأسرار والمعلومات الشية للجمعية أو المستفيدين.  -

ر بأصول الجمعية.  -  تجاوز مصفوفة الصلاحيات المعتمدة من مجلس الإدارة أو تعمد إلحاق الصر 

 

 نوات الإبلاغ الآمنة والسرية. ق2

ة وآمنة لضمان سرية البلاغات، وتدار هذه القنوات من قبل  م الجمعية بتوفي  قنوات اتصال مباسرر  
تلي 

ة:  ام( المرتبطة بمجلس الإدارة مباسرر  )لجنة المراجعة والالي  

ي المخصص: 
ون  يد الإلكبر ة )خط ساخن وسري لا يملك صلاحية الوصول إليه إلا رئيس لجن البر

 المراجعة(. 

ي المقر الرئيسي للجمعية.  قصندو  والشكاوى: صندوق البلاغات 
 مغلق مخصص للبلاغات الإدارية ف 

ة: المقابلة الشخصية  ام أو من ينيبه.  بطل المباشر  موعد خاص ومباسرر مع رئيس لجنة المراجعة والالي  

 



     
  

 

 

امات(3  . حماية مقدمي البلاغات )الضمانات والالبر 

: تضمن الجمعية  ي
م بالآت  غ )حسن النية(، وتلي  

ّ
 توفي  الحماية الكاملة والشية التامة للمبل

ام تام بعدم الكشف عن هوية مقدم البلاغ أو أي معلومات تشي  إليه إلا بموافقته  السرية المطلقة:   الي  

 إحالتها للجهات القضائية. 
ً
 الخطية، أو إذا كان الإجراء يتطلب نظاما

ي ضد الموظف بسبب  مية: حظر الإجراءات الانتقا  ي أو تميي   ي عقات 
 اتخاذ أي إجراء وظيف 

ً
حظر تماما

قية، خفض تقييم الأداء الدوري، أو المضايقة  ، حرمان من الي  ي
 )مثل: الفصل، النقل التعسف 

ً
تقديمه بلاغا

ي بيئة العمل(. 
 ف 

ي حال تعرض الموظف لأي مضايقات نتيجة بلاغه، ي الحماية القانونية والإدارية:  
ة ف  حق له الرفع مباسرر

 لمجلس الإدارة لاتخاذ إجراءات تأديبية صارمة ضد المتسبب. 

 . آلية التعامل مع البلاغات وفحصها4

 استلام البلاغ وتسجيله 

 ساعة 48خلال  -

ي سجل سري مشفر، مع إرسال تأكيد استلام  -
يتم استلام البلاغ عي  القنوات المحددة وتوثيقه ف 

غ )إذا كانت هويته 
ّ
 معروفة(. للمبل

 التقييم الأولي للبلاغ 

 أيام عمل 5خلال  -

ات أو أدلة أولية   - ام بفحص البلاغ للتأكد من جديته ووجود مؤسرر تقوم لجنة المراجعة والالي  

 تدعم صحته، وفرزه إذا كان يقع ضمن نطاق المخالفات. 

 التحقيق وجمع الأدلة 

 سرية تامة -

ط ألا يكون لأي من أعضائه صلة إذا تبينت جدية البلاغ، يتم تشكيل فريق تحقيق م - ستقل )بشر

ي حقه( لجمع الأدلة وفحص المستندات والأنظمة التقنية أو المالية ذات العلاقة. 
 بالمشكو ف 

  ي
 رفع التقرير النهان 

 صاحب الصلاحية -

يُرفع تقرير مفصل بالنتائج والتوصيات إلى مجلس الإدارة )أو رئيس المجلس( لاتخاذ القرار  -

غ بنتيجة التحقيق المناسب وإحالة ا
ّ
لمخالفة للجهات المختصة إذا لزم الأمر، مع إبلاغ المبل

 بشكل عام. 



     
  

 

 

 . أحكام عامة ومسؤوليات5

ات منطقية، وتطبق عقوبات  الائتمان وحسن النية:    إلى وقائع ومؤسرر
ً
يجب أن يكون مقدم البلاغ مستندا

 أو بقصد التشهي  وتصفية الحسابات 
ً
تأديبية حازمة بموجب لائحة العمل إذا ثبت أن البلاغ كان كيديا

 الشخصية. 

( بناءً على مدى جدية  البلاغات المجهولة:  
ً
ي لا تحمل اسما

تتعامل اللجنة مع البلاغات المجهولة )الت 

 الأدلة والقرائن المرفقة معها. 

  

 الاعتماد: 

ي دورته ) الإدارةمن قبل مجلس  اعتمادهتم 
ي المحصر   (الأولىف 

 م08/06/2026بتاري    خ  (الثالث) ف 

 


